Zarzadzenie Nr 10 /2019/2020
Dyrektora II Liceum Ogoélnoksztalcacego
im. Mikolaja Kopernika w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 23 marca 2020 r.

w sprawie organizacji zdalnego nauczania

Na podstawie ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID, ( Dz. U.

poz. 493)

Zarzadzam:

§1

1. Zdalne obowiazkowe nauczanie uczniow II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja

Kopernika w okresie od 25 marca do 10 kwietnia 2020 r., a w przypadku

przedtuzenia do odwotania.

2. Tygodniowy =zakres tresci do zrealizowania w danym oddziale lub grupie

miedzyoddzialowej bedzie uwzglednial lekcje zgodnie z obowiazujacym dotad
edzy ] D¢ gle ) g azujacy 4

planem zaje¢ z zaznaczeniem, ze nauczyciel przekazujac tresci 1 zadania do

wykonania bierze pod uwage mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, ich dostosowania

oraz fakt, ze samodzielne uczenie si¢ wymaga zdecydowanie wigcej czasu.

3. llo$¢ zaje¢ zaplanowanych przez nauczycieli na dany dzien nauki nie moze

przekraczac¢ ilosci lekcji ujetych w planie przewidzianym dla danej klasy.

4. Lekcje online na zasadzie wideokonferencji powinny si¢ odbywaé¢ w godzinach

zaplanowanych dla danego przedmiotu w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Nauczyciele zmodyfikuja swoje programy nauczania tak, zeby tresci, ktore beda

przekazywane zdalnie inspirowaly ucznia, pobudzaty jego kreatywno$¢, wzmacniaty

tworcze podejscie do rozwigzan, a nie sprawialy trudnosci w samodzielnym

zrozumieniu skomplikowanych zagadnien.

6. Pozostawiona zostaje autonomia nauczyciela w doborze metod pracy zdalnej, Zrodet

1 materialow niezbednych do realizacji podstawy programowej (w

rekomendowanych przez MEN) z uwzglednieniem informacji zwrotnej od uczniow

1 rodzicow dotyczacej ewentualnych probleméw w tym zakresie.

7. Nauczyciel okresla na biezaco forme sprawdzenia skuteczno$ci swojej pracy zdalnej

z uczniami, co jest warunkiem niezbednym do planowania i realizacji kolejnych

tematow.

8. W trosce o higieng¢ pracy 1 zdrowie uczniéw nauczyciele dbajg o zréznicowany dobor

wykorzystywanych narzedzi, nie narazajac ucznidéw na nadmierne korzystanie z
urzadzen ekranowych.

9. Nauczyciele na biezagco monitoruja postepy uczniow. Ustalajg z nimi cze¢stotliwos¢



i formy ewentualnych zdalnych konsultacji.
10. Praca ucznia moze podlega¢ ocenie. W tym celu nauczyciel wykorzystuje zasady
oceniania ksztaltujacego oraz oceny wyrazone stopniem. W drugim przypadku podaje do
wiadomosci ucznia rangg oceny. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzania zdalnych
kartkowek, testow i sprawdzianow.
W tym zakresie obowigzujg zapisy ujete w Statucie II LO, tacznie z obowigzkiem termindéw
dotyczacych zapowiadania tych form sprawdzania wiedzy i odnotowania w terminarzu w e-
dzienniku.
11. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym temat lekcji. Obecnos$¢ ucznia na
zajeciach jest odnotowywana na podstawie jego faktycznego udziatu w lekcji (zajecia online),
potwierdzenia odebranej wiadomosci i na podstawie wykonanego zadania zleconego przez
nauczyciela. Wpisanie frekwencji moze wigc nastgpi¢ w terminie pézniejszym w zaleznosci
od czasu przeznaczonego na wykonanie zadania.
12. Informujemy, ze dziennik elektroniczny jest podstawowa forma kontaktu ze szkota oraz
zrédlem biezacych informacji waznych dla nauczycieli, rodzicéw i uczniow.
13. Zapewniamy rodzicom staty kontakt przez dziennik elektroniczny w celu ewentualnych
konsultacji z dyrekcja szkoty, wychowawcg, pedagogiem szkolnym i z nauczycielami
prowadzacymi zajgcia z poszczegdlnych przedmiotdéw oraz Sledzenia na biezaco postepow
W nauce swojego dziecka oraz jego udzialu w zajeciach.
14. Uczniowie kontaktujg si¢ z nauczycielami przez dziennik elektroniczny lub za pomoca

innych narz¢dzi w oparciu o wspdlne ustalenia z konkretnym nauczycielem.

§2

1. Pracownicy administracyjni petnia swoje obowiazki stuzbowe podczas ustalonych
dyzuréw w sekretariacie szkoty oraz zdalnie na polecenie dyrektora.

2. Dyrektor szkoly moze w dowolnym momencie wezwac¢ pracownika administracji do
stawienia si¢ w zaktadzie pracy.

3. Podstawowymi formami kontaktu pracownikéw administracyjnych z dyrektorem
szkoty sg: telefon: 77 4832162, e-mail: arci8@wp.pl . Dopuszcza si¢ po
wczesniejszym ustaleniu takze kontakt za pomocg telefonu komoérkowego lub
komunikatoréw spotecznych.

4. Pracownik administracyjny jest dostepny w godzinach swojej pracy pod wskazanym
przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e -mailowym.

5. Pracownik administracyjny na biezaco zdalnie przekazuje dyrektorowi szkotly
informacje dotyczace funkcjonowania szkoty, informujac natychmiast o sytuacjach

nagtych.



Pracownicy administracji wykonujacy pracg¢ na dyzurach nadzorujga pracownikow

obstugi, ktérzy §wiadcza prace zgodnie z rekomendacjami wtadz.

§3

Niniejszego zarzadzenie zostaje opublikowane na stronie internetowej szkoty oraz
w dzienniku elektronicznym.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu wydania.



