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Wychowanie jest skomplikowanym procesem ksztaltowania dojrzatej osobowoSci
cztowieka, w ktorym §wiadomie powinni bra¢ udziat przede wszystkim Rodzice i Szkota.
Najwigksze prawa wychowawcze w stosunku do swych dzieci posiadaja Rodzice, a Szkota
wspiera ich w dziedzinie wychowania. Musi istnie¢ spdjnos¢ oddziatywan wychowawczych

miedzy Rodzing, Szkotg i innymi instytucjami wspierajacymi ten proces.

Wstep

W pracy szkolnej nauczyciele - wychowawcy napotykajg wiele sytuacji, ktore
powoduja dezorganizacj¢ procesu dydaktyczno - wychowawczego 1 nie posiadajg
jednoznacznych, prostych rozwigzan. Wplywaja za$ negatywnie na nauke uczniow,
komplikuja zycie mlodych ludzi, prowadzac do patologii lub =zagrozen takich jak
uzaleznienia, agresja, przestgpczos¢, nerwice, fobie szkolne itd.

Majac na celu eliminowanie przyczyn i przejawdw niewlasciwych zachowan,
uczynienie oddzialywan wychowawczych bardziej skutecznymi i trafnymi, opracowano
procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz krytycznych.
Wypracowane procedury postepowania maja tez na celu zwigkszenie bezpieczenstwa zycia
w szkole oraz utatwienie i ujednolicenie postepowania oséb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo uczniow.

Procedury dotyczace sytuacji trudnych i kryzysowych zostaly opracowane

Z uwzglgdnieniem przepisow prawa i Statutu szkoty.

Poje¢cie sytuacji trudnej wychowawczo lub krytycznej

Sytuacja trudna lub krytyczna najczesciej zachodzi, gdy nauczyciel spotyka sie
Z niewlasciwymi postawami uczniéw, dezorganizujagcymi pracg¢ na zaj¢ciach lekcyjnych
ipoza nimi, a takze utrudniajgcymi realizacj¢ 1 przebieg procesu dydaktyczno-

wychowawczego.

Cele procedur

e usprawnienie 1 zwigkszenie skuteczno$ci oddzialywan wychowawczych szkoty
w sytuacjach trudnych

¢ wskazanie dzialan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych)

e zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan

profilaktycznych



e wypracowanie metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia

Warunki konieczne do stosowania procedur

Adekwatne postepowanie w sytuacjach trudnych lub krytycznych wymaga dobrego
rozpoznania problemu, zdarzenia, pelnej wiedzy na temat ucznia i jego rodziny, rozpoznania
motywOw postepowania i zastosowania odpowiedniej procedury postepowania. Nauczyciele
i wychowawcy moga wspiera¢ si¢ pomoca pedagoga i psychologa szkolnego, nadzoru
pedagogicznego, personelu medycznego, pracownikow obstugi szkoty oraz liczy¢ na wsparcie
Policji, Sadu ds. Rodziny i Nieletnich, poradni specjalistycznych.

Skuteczno$¢ zastosowania procedur wymaga dobrej wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym

ucznia.

Metody, ktorymi mozna to osiggnacé to:

e szkolenia wewnetrzne i zewngtrzne pracownikow szkoty, tj. nauczycieli 1 pracownikéw
administracyjnych.

zebrania klasowe integracyjne

e spotkania indywidualne z wychowawca

e spotkania typu wychowawca - pedagog szkolny - rodzic, ktore mozna poszerzyé
w zalezno$ci od sytuacji o wicedyrektora, nauczyciela uczacego

e pisemne powiadomienie rodzicow ucznia o zaistniatych sytuacjach

e kontakty listowne, telefoniczne, mailowe z rodzicami

e udzial rodzicéw w imprezach szkolnych (uroczystosci, pokazy, akademie itp.)

e udziat rodzicow w wycieczkach szkolnych

e udziat rodzicow w dziataniach wychowawczych szkoty

e powolanie Szkolnego Zespotu Antykryzysowego lub Koordynatora do Spraw Sytuacji

Kryzysowych pozostajacego we wspolpracy z Powiatowym Zespotem Antykryzysowym.



Spis sytuacji trudnych wychowawczo oraz zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

1. Procedura postepowania w przypadku agresji stownej ucznia II LO im. M. Kopernika

w Kedzierzynie - Kozlu lub szerzenia przez niego mowy nienawisci, np. hejtu .

2. Procedura postgpowania nauczyciela z uczniem II LO im. M. Kopernika w Ke¢dzierzynie -

Kozlu sprawiajagcym trudnosci wychowawcze .

3. Procedura postgpowania wobec ucznia II LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie - Kozlu

— sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.

4. Procedura postepowania wobec ucznia II LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie - Kozlu

— ofiary czynu karalnego.

5. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia wzgledem siebie

lub innych oséb w II LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie — Kozlu.

6. Procedura postgpowania w przypadku, gdy zaistnieje podejrzenie, ze na terenie II LO im.
M. Kopernika w Kedzierzynie — Kozlu znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu,

narkotykow lub innych substancji odurzajacych.

7.Procedura postgpowania w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia Il LO im.

M. Kopernika w Kedzierzynie - Kozlu.

8. Procedura postegpowania w przypadku, gdy nauczyciel Il LO im. M. Kopernika
w Kedzierzynie — Kozlu podejrzewa, ze uczen jest w posiadaniu substancji przypominajace]

narkotyk lub uczen rozprowadza takg substancje wsrod uczniow.

9. Procedura postgpowania na wypadek zamiaru proby samobodjczej ucznia II LO im. M.

Kopernika w Kedzierzynie - Kozlu.

10. Procedura postgpowania w przypadku przestepstwa przeciwko funkcjonariuszowi

publicznemu — nauczycielowi II LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie - Kozlu.



11.Procedura postepowania w przypadku korzystania przez uczniow Il LO im. M. Kopernika
w Kedzierzynie - Kozlu z telefonu komoérkowego lub innych elektronicznych nos$nikéw

dzwieku i obrazu w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i1 na uroczystosciach szkolnych.

12. Procedura postgpowania, gdy uczen skarzy si¢ na zlte samopoczucie w czasie zajec

I pobytu na terenie II LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie — Kozlu.

13.Procedura reagowania na epizod psychotyczny ucznia Il LO im. M. Kopernika

w Kedzierzynie - Kozlu.

14. Procedura kontaktu z mediami w sytuacji kryzysowej.

15. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia na terenie Il LO im. M. Kopernika

w Kedzierzynie — Kozlu przypadkéw wszawicy.

16.Procedura ustalania okoliczno$ci i1 przyczyn wypadkdéw ucznidow i pracownikow szkoty

oraz postepowania powypadkowego w II LO im. M. Kopernika w Ke¢dzierzynie - Kozlu.

17. Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia kradziezy na terenie II LO im. M.

Kopernika w Kedzierzynie - Kozlu.

18.Procedura postepowania w przypadku niszczenia przez ucznia mienia szkolnego Il LO im.

M. Kopernika w Kedzierzynie - Kozlu.

19. Procedura postgpowania w przypadku wilamania do dziennika elektronicznego
| falszerstwa wpisow dokonanego przez ucznia lub kradziezy dokumentacji szkolnej

z gabinetu przedmiotowego w Il LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie - Kozlu.

20. Procedura postgpowania w sytuacji stwierdzenia, w spotecznosci II LO im. M. Kopernika

w Kedzierzynie — Kozlu, zjawiska mobbingu lub bullyingu

21. Procedura postepowania wobec ucznia II LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie — Kozlu ,

ktory pali papierosy.



1. Procedura post¢epowania w przypadku agresji stownej ucznia I1
LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie - Kozlu lub szerzenia przez
niego mowy nienawisci .

Podstawy prawne stosowanej procedury:

1.Zarzadzenie Nr 590 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 24 pazdziernika 2003r. w

sprawie metod i form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdzialania
demoralizacji I przestgpczos$ci nieletnich.

2. Kodeks postepowania karnego.

3.Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty /Dz. U. z1996r. Nr67, poz.329 z p6zn.
zm./

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2003r. /Dz. U. Nr
26, poz. 226/. W sprawie szczegdtowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej
wérdd dzieci | mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

4.Statut II LO im. M. Kopernika w Ke¢dzierzynie - Kozlu

. Dzialania profilaktyczne:

1. Omoéwienie problematyki na Radzie Pedagogicznej —szkolenie wewngtrzne lub zewnetrzne.
2. Zapoznanie nauczycieli i ucznidow z konsekwencjami karnymi agresji stownej i mowy
nienawisci

- szkolenie wewnetrzne lub zewnetrzne

—spotkanie z przedstawicielem Policji, Strazy Miejskiej, innych stuzb.

3. Zapoznanie ucznidow 1 rodzicOw ze sposobem postgpowania w przypadku wystgpienia
agresji stownej i mowy nienawisci - wdrazanie procedury.

4. Analiza zagrozenia problemem — Zespot Kryzysowy lub Koordynator ds. Bezpieczenstwa.

II. Dzialania na wypadek zaistnienia przypadku agresji slownej ucznia lub szerzenia
przez niego mowy nienawisci czy tez hejtu:

1. Nauczyciel, pracownik szkoly, rodzic inny uczen bedacy $wiadkiem agresji stlownej
zobowigzany jest do:

Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje, tzn.:

-zareagowac 1 powstrzymac dalszg agresje stowng i mowe nienawisci.

-wyjasni¢ z uczniem badz uczennicg jego zachowanie;

-zglosi¢ fakt do wychowawcy badz pedagoga szkolnego;

-zanotowac¢ zaistniate zdarzenie w dzienniku lekcyjnym w ,,Uwagach o zachowaniu ucznia”.



2. Wychowawca badz pedagog szkolny przeprowadza rozmowe¢ o charakterze ostrzegawczym
z uczniem badz uczniami bioragcymi udzial w zachowaniu agresywnym celem ustalenia
przyczyn — konfrontacja zdarzenia.

3. Wychowawca badz pedagog szkolny informuje uczniéw o konsekwencjach zachowania
agresywnego, zgodnych ze Statutem Szkolnym.

4. Wychowawca wzywa rodzicéw do szkoty i powiadamia ich o zaistniatej sytuacji. Fakt
rozmowy z rodzicem wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym(opis szczegotowy
zdarzenia przechowuje w teczce wychowawcy).

5. W przypadku powtarzajacych si¢ aktow agresji stownej lub pojawiajgcego si¢ nasilenia
przejawow agresji stownej u ucznia, wychowawca zwraca si¢ z prosbg 0 pomoc do Dyrektora
Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly przeprowadza rozmowe¢ z uczniem w obecnosci rodzicoOw 1 wychowawcy.
Zobowiazuje rodzicéw do podjecia dziatan zapobiegajacych agresji stownej przez ucznia.

7. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, Dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinujace zgodnie ze Statutem Szkoly, np. nagana dyrektora, karne przeniesienie do
réwnolegtej klasy lub innej szkoty.

8. W przypadku agresji stownej skierowanej do nauczyciela lub innych pracownikéw

szkoty, Dyrektor zobowigzany jest do podjecia dzialan zgodnie z procedurg postgpowania

w przypadku przestepstwa przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu.

I1I. Dzialania naprawcze:

1.Wspotpraca pomiedzy wychowawca, dyrektorem, pedagogiem szkolnym i rodzicem —

monitoring zachowania ucznia po interwencji zgodnej z procedura.



2. Procedura postepowania nauczyciela z uczniem II LO
im. M. Kopernika w Kedzierzynie — Kozlu sprawiajacym
trudnosci wychowawcze.

Podstawy prawne:

1.Zarzadzenie Nr 590 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 24pazdziernika 2003r. w sprawie
metod i form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdziatania
demoralizacji i przestepczos$ci nieletnich.

2.Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z
p6zn. zm./

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2003r./Dz. U. Nr
26, poz.226/. w sprawie szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej
wsrod dzieci | mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

4.Statut 11 LO im. M. Kopernika.

I. Dzialania profilaktyczne:

1. Omoéwienie problematyki na Radzie Pedagogicznej —szkolenie wewngtrzne lub zewnetrzne.
2. Zapoznanie uczniéw z konsekwencjami niewtasciwego zachowania.

3. Zapoznanie ucznidéw 1 rodzicow ze sposobem postgpowania w przypadku ucznia
sprawiajacego trudnosci wychowawcze -wdrazanie procedury .

4. Analiza problemu —Zespot Antykryzysowy.

II. Dzialania na wypadek zaistnienia przypadku ucznia sprawiajacego trudnosci
wychowawcze:

1.Nauczyciel —wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej
i rodzinnej ucznidow na poczatku roku szkolnego.

2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci
I rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

3.Nauczyciel informuje rodzica o istniejgcych trudnosciach i zapoznaje go ze swoim planem
dziatan, jednoczesnie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspolpracy.

4.W przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych z uczniem nauczyciel inicjuje
spotkanie z cztonkami zespolu kryzysowego celem uzyskania pomocy i wsparcia
W przezwyci¢zaniu problemow wychowawczych.

5. Zespot Antykryzysowy opracowuje plan naprawczy w celu przezwyci¢zenia trudnosci

ucznia uwzgledniajacy zadania i zobowigzania do realizacji dla rodzicow.



6. Pedagog we wspodlpracy z wychowawca klasy przeprowadza diagnoze problemoéw
wychowawczych i emocjonalnych ucznia.

7. Wychowawca wystepuje do rodzica o zgode na przeprowadzenie badan w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, rzetelnie informujgc rodzica 0 znaczeniu opinii w dalszej
edukacji ucznia.

8.W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni ucznia, ktorego
Postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych, nauczyciel postgpuje zgodnie z procedura
dotyczaca postgpowania z uczniem agresywnym.

9. Na najblizszym spotkaniu Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegétowo zapoznaje grono
nauczycielskie z zaistniatym problemem, przedstawia dotychczasowe dziatania oraz stan

faktyczny na dany dzien.

II1. Dzialania naprawcze:
1. Wspotpraca pomiedzy wychowawcg ,dyrektorem, pedagogiem szkolnym i rodzicem

— monitoring zachowania ucznia po interwencji zgodnej z procedura.



3. Procedura postepowania wobec ucznia Il LO im. M. Kopernika
w Kedzierzynie — Kozlu — sprawcy czynu karalnego lub
przestepstwa.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z
1982r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. Z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z/

2. Zarzadzenie Nr 590 Komendanta Giownego Policji z dnia 24 pazdziernika 2003 r. w
sprawie metod i form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdzialania
demoralizacji I przestgpczos$ci nieletnich.

3. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z p6zn. zm./

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$§wiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z
pézn. zm./

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. /Dz. U.
Nr 26, poz. 226/.

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego.

I. Dzialania profilaktyczne.

1. Szkolenie Rady Pedagogicznej na temat odpowiedzialnos$ci karnej dzieci i mtodziezy.

2. Uswiadamianie ucznidéw z konsekwencjami karnymi niewlasciwego zachowania -
prelekcja, spotkania z przedstawicielami Policji, Strazy Miejskie;.

3. Poznanie $rodowiska lokalnego i rodzinnego ucznidow, zwrdcenie uwagi na mozliwos¢
demoralizaciji.

4. Zapoznanie z procedurg uczniéw oraz rodzicéw i opiekundow.

I1. Postepowanie wobec ucznia, sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem powyzszego dziatania ucznia, jest
zobowiazany do:

1. Doprowadzenia sprawcy, jezeli przebywa na terenie szkoty, pod opieke pedagoga,
psychologa, wicedyrektora lub dyrektora szkoty (powiadomienie o incydencie).

2. Zabezpieczenia ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych

Z przestepstwa.

3. Wspolpracy z wychowawca klasy w ustaleniu okoliczno$ci czynu i1 ewentualnych
swiadkow zdarzenia.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do:



1. Powiadomienia rodzicéw/opiekunow prawnych sprawcy.

2. Ustalenia okolicznos$ci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

3. Sporzadzenia notatki shuzbowej, przechowywania dokumentacji zdarzenia w teczce
wychowawcy.

Dyrektor szkoly jest zobowiazany do:

1.Niezwlocznego powiadomienia policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu
Znana.

2. Nadzoru przebiegu dochodzenia na terenie szkoty.

I11. Dzialania naprawcze:

1. Po wystapieniu zdarzenia, jezeli jest to mozliwe, Zespot Kryzysowy okresla sposob

postepowania.



4. Procedura postepowania wobec ucznia II LO im. M. Kopernika
w Kedzierzynie — Kozlu — ofiary czynu karalnego

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z
1982 r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. -tekst jednolity Dz.z2002r. Nr11 poz.109 z/

2. Zarzadzenie Nr 590 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 24pazdziernika 2003r. w sprawie
metod 1 form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdziatania
demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

3.Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz.179 z p6zn. zm./

4.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty /Dz. U. z1996r. Nr 67, poz. 329 z pdzn.
zm./

5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31stycznia 2003r./Dz. U. Nr
26, poz. 226/.

6. Ustawa z dnia 6¢czerwca 1997r. -Kodeks postgpowania karnego.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego:

Nauczyciel, ktory byl §wiadkiem zdarzenia karalnego badz otrzymal informacje o takim
fakcie jest zobowigzany do:

1.Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie pielegniarki lub lekarza, w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

2. Niezwlocznego powiadomienia wychowawcy klasy oraz dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy:
1. Powiadamia rodzicOw ucznia, pozostaje z uczniem do czasu przybycia rodzicow

lopiekunéw prawnych.

2. Ustala okoliczno$ci zdarzenia.

3. Wpisuje uwage lub nagan¢ uczniowi odpowiedzialnemu za zdarzenie W dzienniku
lekcyjnym -,,Uwagi o uczniach”.

4. Sporzadza notatke stuzbowg ze zdarzenia, przechowuje ja w teczce wychowawcy.

Dyrektor szkoly:
1. Zawiadamia policje¢ w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego

zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.
2. Sprawuje nadzor lub wyznacza osoby odpowiedzialne za wyjasnienie zdarzenia.

3. W sytuacji koniecznej moze dokona¢ obywatelskiego zatrzymania sprawcy.



5. Procedura postepowania w przypadku agresywnego
zachowania ucznia wzgledem siebie lub innych w II LO im. M.

Kopernika w Kedzierzynie — Kozlu.

Podstawy prawne stosowanej procedury:

1. 1982 r. Nr 35, poz. 228 z pozn. zm. — tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109

z/oraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawa).
2. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 1. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z
pozn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegdtowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci i

mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226, z p6zn. zm.).

|. Dzialania profilaktyczne.

1. Omoéwienie problematyki na Radzie Pedagogicznej — szkolenie wewngtrzne lub
zewnetrzne.

2. Zapoznanie uczniéw z procedurg w czasie godzin wychowawczych.

3. Zapoznanie rodzicow z procedurg w czasie zebrania.

4. Poruszenie problematyki agresywnego zachowania, pomocy uczniom przejawiajacym
agresywne zachowanie oraz poszkodowanym w czasie spotkan z psychologiem, pedagogiem,

wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami.

II. Nauczyciel badz pracownik szkoly, ktéry jest Swiadkiem agresywnego zachowania
uczniow, jest zobowiazany do:

1. Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje poprzez:

a) odizolowanie ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od grupy,

b) wezwanie, w razie potrzeby, do pomocy innego nauczyciela, pedagoga, pielegniarke,

C) udzielenie pomocy ofierze agresji i zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym uczniom.

2. Jezeli to mozliwe, ustala przyczyng agresji. Przeprowadza rozmowg ze stronami konfliktu,
uswiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu informuje wychowawce i pedagoga

szkolnego.



3.Wychowawca informuje rodzicow ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracajac
uwage na konieczno$¢ przeprowadzenia przez rodzicow rozmowy z dzieckiem.
4.Uczen, ktory dopuscit si¢ zachowania agresywnego, otrzymuje uwage lub nagan¢ wpisang

przez wychowawce klasy do dziennika lekcyjnego w ,,Uwagach o uczniach”.



6. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel
podejrzewa, ze na terenie II LO im. M. Kopernika znajduje si¢
uczen bedacy pod wplywem alkoholu, narkotykow lub innych
substancji odurzajacych

Podstawy prawne stosowanej procedury:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
1982 r. Nr 35, poz. 228 z pdzn. zm. —tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109
z/oraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawg).

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm./.

3. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179 z p6zn. zm.).

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z
pozn. zm.).

5. Zarzadzenie Nr 590 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 24 pazdziernika 2003r. w
sprawie metod i form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdziatania
demoralizacji i przestepczoS$ci nieletnich.

6. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2003r. Nr 24,
poz. 198 z p6zn. zm. /.

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. -Kodeks postgpowania karnego.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia2003 r. w
sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wérod dzieci i

mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226 z pdzn. zm.) ).

I. Dzialania przeciwdzialajace, zwracajace uwage na zachowanie wskazujace na spozycie
przez ucznia alkoholu, narkotykow lun innych substancji odurzajacych:

1. Omoéwienie problematyki na Radzie Pedagogicznej —szkolenie wewnegtrzne lub zewnetrzne.
2. Zapoznanie uczniéw z procedurg w czasie godzin wychowawczych.

3. Zapoznanie rodzicow z procedurg w czasie zebrania.

4. Wskazanie konsekwencji spozywania i uzaleznienia od srodkoéw odurzajacych, alkoholu,
narkotykow, poruszana na spotkaniach z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

5. Dziatania wychowawcow 1 innych nauczycieli na rzecz profilaktyki uzaleznien.

II. Dzialania na wypadek podejrzen nauczyciela co do ucznia, ktorego zachowanie
wskazuje na spozycie alkoholu, narkotykow lub innych substancji odurzajacych:



Nauczyciel badz pracownik szkoly, ktéry podejrzewa, ze uczen moze by¢ pod wplywem
alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa pielegniarke szkolng w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow, ktérych zobowigzuje
do niezwlocznego przybycia do szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -decyduje dyrektor szkoty, po
ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia.

5. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji zgodnie z art.43 ust.1 Ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci (stezenie we krwi powyzej 0,5 promila
alkoholu lub w wydychanym powietrzu powyzej 25 mg w 1 dm3),policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla osob
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicéw/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji policji.

I11. Dzialania naprawcze:

1. Zebranie Zespolu Kryzysowego —ustalenie dalszych etapow postepowania.
2. Pomoc pedagoga i psychologa szkolnego -kontakt z instytucjami panstwowymi lub
spotecznymi.

3. Diagnoza wsparcia ucznia przez rodzing, bliskich, znajomych.



7.Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel 11 LO im.
M. Kopernika w Kedzierzynie — Kozlu podejrzewa, ze uczen jest
w posiadaniu substancji przypominajacej narkotyk

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z
1982 r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. -tekst jednolity Dz. z 2002r. Nr 11 poz. 109 z/ oraz przepisy
wykonawcze W zwigzku z ustawag.

2. Zarzadzenie Nr 590 Komendanta Gltownego Policji z dnia 24 pazdziernika 2003r. w
sprawie metod i form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdzialania
demoralizacji i przestepczoS$ci nieletnich.

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 198/.

4. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z p6zn. zm./

5. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty /Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z
pézn. zm./

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. /Dz. U. Nr
26, poz. 226/ w sprawie szczegbtowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej
wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

7.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. -Kodeks postepowania karnego.

I. Dzialania przeciwdzialajace, zwracajace uwage na mozliwos¢ posiadania substancji
przypominajacej narkotyk:

1. Szkolenie Rady Pedagogicznej na temat srodkow 1 substancji narkotycznych.

2. Indywidualne szkolenia lub udziat w kursach, konferencjach dotyczacych narkotykow,
nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoty.

3.Spotkanie mlodziezy ze specjalistami od uzaleznien, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
wyglad 1 zastosowanie srodkow odurzajacych.

4. Zapoznanie z procedurg uczniow oraz rodzicéw 1 opiekundw.

I1. Dzialania na wypadek zaistnienia sytuacji.

1. Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby ( wychowawca, pedagog, itp.) ma prawo zazadaé, aby
uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej

odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z



poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia —jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla Policji.

2. O swoich spostrzezeniach nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow /
opieckunéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci torby szkolnej, dyrektor szkoty wzywa Policje, ktora przeszukuje
odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel informuje niezwtocznie Policje
w celu natychmiastowego przekazania zabezpieczonej substancji. Wezesniej probuje ustalic,
W jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje.

5. Cale zdarzenie wychowawca wraz z nauczycielem podejmujacym procedure dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie dokladng notatke z wustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami
I umieszcza w teczce wychowawcy klasy.

6. Dalsze czynnos$ci wyjasniajace prowadzi Policja.

7. Szkota podejmuje ostateczne decyzje dotyczace sprawy po przeprowadzeniu dochodzenia

i otrzymaniu wyjasnien od Policji.



9. Procedura postepowania w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia II LO im. M. Kopernika
w Kedzierzynie Kozlu
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z
p6zn. zm./
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot.

3.Statut II LO im. M. Kopernika w Ke¢dzierzynie - Kozlu.

I1. Dzialania na wypadek zaistnienia sytuacji.

1. W przypadku utrzymujacej si¢ nieobecnosci ucznia bez powiadomienia szkoty przez
rodzicow (tydzien) wychowawca telefonicznie informuje rodzicow o nieobecnos$ci ucznia
w szkole, z prosba 0 kontakt osobisty.

2. Jezeli ujawniono wczesniejsze przypadki nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w

szkole, wychowawca wykonuje telefon informujacy rodzicow o jego absencji w dniu jej

wystapienia.

3. Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu telefonicznego, mailowego lub rodzic dwukrotnie nie

stawil si¢ na umowione spotkanie z wychowawca, zostaje wystane pisemne zawiadomienia o

absencji ucznia (listem poleconym przez sekretariat szkoty) z prosba o kontakt rodzica ze

szkofa.

4.W przypadku dalszego unikania kontaktu ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych dyrektor

szkoty przekazuje pisemng informacj¢ o nierealizowaniu obowigzku szkolnego przez ucznia

i niedopetnieniu obowigzkoéw przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

5. Wystanie ponownej informacji dyrektora do rodzicow (patrz pkt.4) jest jednoznaczne

z powiadomieniem sadu rodzinnego oraz organu prowadzacego szkot¢ 0 nierealizowaniu

obowigzku szkolnego przez ucznia.

6. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna /art.121 ustawy o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji —zmiana opublikowana w Dz. U . z 1996r. Nr

146, poz. 680/.

7. Sad Rejonowy stosuje odpowiedni srodek wychowawczy, zapobiegajac w ten sposob

demoralizacji ucznia.



10. Procedura postepowania na wypadek zamiaru proby
samobojczej ucznia I1 LO im. M. Kopernika
w Kedzierzynie - Kozlu

Podstawy prawne stosowanej procedury:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
1982 r. Nr 35, poz. 228 z p6zn. zm. —tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109 (oraz
przepisy wykonawcze w zwiazku z ustawa).

2. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr

67, poz. 329 z pdzn. zm.).

I. Dzialania przeciwdzialajace, zwracajace uwage na mozliwos¢ popelnienia zamachu
samobojczego.

1. Omoéwienie problematyki na Radzie Pedagogicznej —szkolenie wewngtrzne lub zewnetrzne.
2. Wdrazanie procedur przewidywania zamachow samobojczych —ankiety (we wszystkich
klasach —koniec wrzes$nia/poczatek pazdziernika oraz pod koniec I semestru i przed koncem
roku szkolnego).

3. Analiza zagrozenia problemem samobdjstw —Zespot Kryzysowy.

4. Zwracanie uwagi na uczniow przekazujacych:

a) komunikaty werbalne 1 niewerbalne o mozliwosci popelnienia proby samobojczej, np:

- ,wolalbym nie zy¢”,

- ,wolalbym si¢ nigdy nie urodzi¢”,

- ,,mam ochote si¢ zabi¢”,

- pisanie testamentu,

- Zycia pozagrobowego,

- brak troski o wyglad zewng¢trzny,

- unikanie kontaktéw kolezenskich,

I1. Dzialania na wypadek zaistnienia zamachu samobdjczego.

1. Pracownik szkoty bedacy $wiadkiem zamachu samobdjczego na terenie szkoty jest
zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy przed medycznej, wezwania Pogotowia
Ratunkowego, poinformowania opiekunéw prawnych, rodzicow, dyrektora szkoty.

2. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia, zapewnienie opieki uczniowi.



3. Dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz kuratorium. Dyrektor szkoty
powiadamia wyzej wymienione organy, jesli powziagt informacje o zamachu samobdjczym
ucznia takze poza terenem szkoty.

3. Dyrektor szkoty zwotuje niezwlocznie Zespot Kryzysowy, ktory podejmuje nastepujace
dziatania:

a) analiza zaistniatej sytuacji,

b) nawigzanie kontaktu z poszkodowanym lub jego rodzing (ustalenie stanu zdrowia dziecka),
C) zapewnienie wsparcia psychologicznego uczniowi oraz jego rodzinie,

d) powiadomienie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr w Kedzierzynie - Kozlu 0
zaistnialym zdarzeniu, nawigzanie wspodtpracy z innymi instytucjami panstwowymi w celu
rozwigzania zaistnialego problemu,

¢) biezace monitowanie sytuacji.

II1. Dzialania naprawcze.
1. Dokonanie oceny ryzyka ponowienia zamachu poprzez ucznia.

2. Kontakt z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Kedzierzynie - Kozlu w celu ustalenia
strategii dziatan.

3. Diagnoza wsparcia ucznia przez rodzing, bliskich, znajomych.



11. Procedura postepowania w przypadku przestepstwa
przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu/nauczycielowi
w II LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie - Kozlu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
1982 r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 poz.109).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, p0z.329 z
pézn. zm.)

3.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. -Kodeks postgpowania karnego.

4.Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. 0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw.

Zgodnie z przepisami Kodeksu karnego, za przestepstwa przeciwko funkcjonariuszom
publicznym nalezy uznag¢:

-art. 222 -naruszenie nietykalnosci osobistej,

-art. 223 -czynng napas$¢ wspoélnie z innymi osobami lub z uzyciem broni palnej lub
innego niebezpiecznego przedmiotu badz srodka obezwladniajacego,

-art. 224 -stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia
funkcjonariusza publicznego do przedsiewziecia lub zaniechania prawnej czynnoSci
sluzbowej,

-art. 226 -zniewazenie funkcjonariusza publicznego.

. Procedura postepowania w przypadku przestepstwa przeciwko nauczycielowi.

1. Jezeli w stosunku do nauczyciela uczen, rodzic lub inna osoba uzywa obelzywych
wyzwisk, grozenia, opluwania, przyczepiania karteczek z obrazliwymi tekstami, rzucania
przedmiotami, stosuje agresje fizyczng lub psychiczna, itp. to:

a) nauczyciel o zaistniatej sytuacji powiadamia dyrektora szkoty, opisujac okolicznosci,

b) wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem sporzadza pisemng notatke, ktorag
przechowuje w ,, teczce wychowawcy”.

¢) w przypadku popelnienia przestepstwa przez osobe pelnoletnig dyrektor zawiadamia
policje,

d) gdy sprawca byt uczen, dyrektor w porozumieniu z wychowawca, udziela nagany,

e) dyrektor szkoty o wydarzeniu informuje rodzicéw/prawnych opiekunow,

f) w przypadku ponownego popelnienia przestgpstwa przez tego samego ucznia dyrektor

szkoty zawiadamia policjg.



12. Procedura postepowania w przypadku korzystania przez
ucznia IT LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie — Kozlu z
telefonu komorkowego oraz innych elektronicznych nosnikow
dzwieku i obrazu w czasie zaje¢ lekcyjnych i uroczystosci
szkolnych.

Podstawy prawne stosowanej procedury:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty /Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z
p6zn. zm./

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenic w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot.

3.Zarzadzenie Dyrektora I LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie — Kozlu NR 6/2015/2016 z
dnia 16.02.2016 w sprawie wprowadzenia regulaminu korzystania z telefonéw komorkowych
na terenie szkoty.



13. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen uskarza
si¢ na zle samopoczucie w czasie pobytu na terenie II LO im. M.
Kopernika w Kedzierzynie — Kozlu.

Podstawy prawne stosowanej procedury:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z1996r. Nr67, poz.329 z pozn.
zm./

2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 6 poz.69, z p6zn., zm.)

1. Postepowanie nauczyciela w przypadku zlego samopoczucia ucznia.

1. Nauczyciel po uzyskaniu informacji od ucznia dotyczacych jego stanu zdrowia podejmuje
nastepujace czynnosci:

a) w naglych wypadkach natychmiast Kkontaktuje ucznia/uczennicg z pielegniarka szkolng
poprzez wozna lub innego pracownika szkoty

b) w innych przypadkach zaprowadza ucznia/uczennicy do pielggniarki szkolnej podczas
przerwy

c) jesli stan zdrowia ucznia jest zly, nauczyciel lub pielgegniarka informuja o tym fakcie
dyzurujacego wicedyrektora.

2. Wicedyrektor dyzurujacy zawiadamia rodzicow lub opiekunéw o zlym samopoczuciu
ucznia/uczennicy i koniecznosci odebrania go ze szkoty, lub jesli wymaga tego sytuacja
wzywa pogotowie ratunkowe.

3. Wicedyrektor dyzurujacy szkoty lub wyznaczona przez niego osoba (pielggniarka szkolna)
sprawuje opieke nad uczniem do czasu przybycia pogotowia lub rodzicow.

4. W przypadku nieobecnosci pielegniarki nauczyciel kontaktuje si¢ z wychowawca klasy.

5. W przypadku nieobecnosci pielggniarki 1 wychowawcy nauczyciel kontaktuje si¢ z
pedagogiem lub wicedyrektorem dyzurujgcym.

6. Niedopuszczalne jest wyrazenie zgody na samodzielny powrodt ucznia/uczennicy do

domu, nawet w przypadku telefonicznej rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi.



14. Procedura reagowania na epizod psychotyczny ucznia
w II LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie — Kozlu

|. Dzialania profilaktyczne.

1. Omowienie skutecznych metod reagowania —wspodlipraca ze specjalista.

2. Omoéwienie procedury w Zespole Antykryzysowym.

3. Zapoznanie uczniéw i nauczycieli z ,,10 tezami o schizofrenii”

4. Opracowanie listy placowek zajmujacych si¢ udzielaniem pomocy osobom chorym

psychicznie.

I1. Procedura postepowania w zwigzku z epizodem psychotycznym ucznia.

1. Nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia pozostaje w kontakcie z uczniem, nie pozostawia
ucznia samego.

2. W czasie kontaktu z uczniem reaguje spokojnie, tagodnie, delikatnie.

3. Nauczyciel probuje jak najszybciej, bez rozglosu, przeprowadzi¢ ucznia w spokojne,
bezpieczne miejsce (gabinet pielegniarki, sekretariat, pokoj wicedyrektorow lub pedagoga
szkolnego).

4. Nauczyciel o zaistniatej sytuacji jak najszybciej informuje dyzurujacego wicedyrektora
szkoty.

5. Wicedyrektor dyzurujacy, nauczyciel lub wskazana przez niego osoba natychmiast
zawiadamia pogotowie ratunkowe.

6. Wicedyrektor udziela informacji telefonicznej rodzicom/opiekunom prawnym.

I11. Dzialania naprawcze

1. Jezeli uczen wraca do szkoty po leczeniu szpitalnym (dluzszej nieobecno$ci), nalezy
przygotowa¢ klas¢ do odpowiedniego zachowania si¢. Zaplanowaé tematyczne zajg¢cia
edukacyjne, spotkanie z psychologiem, itp.

2. Jezeli uczen nie wyraza checi na informowanie klasy o chorobie, nie podejmowac dziatan
patrz pkt.1.

3. Zorganizowaé spotkanie nauczycieli ze specjalista, okresli¢ wymagania wobec ucznia
biorac pod uwage natezenie choroby 1 skutki uboczne stosowanych lekow.

4. W miar¢ mozliwo$ci konsultowaé postepowanie wobec ucznia z lekarzem prowadzacym
leczenie.

5. Udzieli¢ wsparcia rodzicom, wskaza¢ mozliwosci korzystania z form leczenia

psychicznego dostgpnych w PPP, PZP, przyszpitalnych grupach wsparcia.



15. Procedura kontaktu z mediami w sytuacji kryzysowej
w II LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie - Kozlu

1. Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej odbywa si¢ w formie oficjalnych komunikatow.
2. W przygotowaniu oficjalnych komunikatow bierze udzial Zespdt Kryzysowy, nalezy
podja¢ wspodltprace z Wydziatem Edukacji Urzedu Powiatowego w Kedzierzynie - Kozlu.

3. Tylko dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora osoba kontaktuje si¢ z mediami,
przekazuje niezbgdne informacje.

4. Pozostali pracownicy szkoty nie udzielaja informacji o kryzysie, nie wyrazaja swoich
opinii publicznie do czasu oficjalnego zakonczenia sprawy.

5. Nalezy wyznaczy¢ miejsce oraz godzing, gdzie beda udzielane informacje dotyczace
zdarzenia.

6. Na zapytania ze strony medidw nalezy odpowiada¢ natychmiast, przekazujac jedynie
pewne informacje, unikajagc domystow na temat prawdopodobnych przyczyn sytuacji
Kryzysowej.

7. W miar¢ mozliwosci nalezy zwota¢ konferencje prasowa, ktorej przewodniczacy dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

8. Obecnos$¢ kadry zarzadzajacej na konferencji jest obowigzkowa.



16. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia na
terenie II LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie — Kozlu
przypadkow wszawicy

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza (Dz. U. Nr 139, poz. 1133);

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.)

3. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2008

r. Nr 115, poz. 728 z pdzn. zm.)

1. Procedura dzialania

1. W przypadku podejrzenia o wystegpowanie wszawicy wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej,
pielegniarka szkolna przeprowadza kontrole¢ czystosci wsrdd ucznidw, ktorych rodzice
wyrazili pisemng zgode na obje¢cie ich przegladem.

2. W przypadku stwierdzenia wystepowania wszawicy u dzieci pielggniarka informuje
rodzicow o konieczno$ci wykonania wérdd wszystkich domownikow zabiegdw leczniczych.
3. Na czas leczenia uczen nie powinien uczeszczac na zajgcia szkolne.

4. Po zakonczeniu terapii uczen jest poddany ponownemu przegladowi higieny w gabinecie
pielegniarki szkolne;j.

5. W celu ograniczenia wystgpowania choroby pielggniarka szkolna dokonuje przegladu catej
klasy, do ktdrej uczeszcza uczen chory, a takze przegladu klas jego rodzenstwa.

6. Pielegniarka informuje dyrekcje szkoty o skali zjawiska, natomiast rodzicom przekazuje
informacje o stanie czystosci wlosow 1 skory glowy ich dzieci oraz informacje dotyczace
przeprowadzenia koniecznych zabiegdéw higienicznych.

7. W miarg potrzeby Dyrektor organizuje dziatania edukacyjne dotyczace w/w. problematyki
skierowane do uczniow, rodzicow, opiekunéw prowadzone przez pielggniarke szkolna.

8. Wychowawca lub pielegniarka przekazuje informacje¢ wszystkim rodzicom klas, w ktorych
wystepuja przypadki wszawicy o koniecznosci systematycznego sprawdzenia czystosci skory
glowy 1 wlosow u dzieci.

9. W przypadku wystepowania trudnosci w rozwigzywaniu problemu np. w rodzinach o
niskim statusie socjoekonomicznym nalezy podja¢ wspoétprace z wltadzami samorzadowymi
(pomocg spoteczng), w celu udzielenia wsparcia tym rodzinom w rozwigzywaniu problemu

wszawicy wsrod wszystkich domownikow



17. Procedura ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
uczniow i pracownikow szkoly oraz postepowania
powypadkowego w Il LO im. M. Kopernika
w Kedzierzynie - Kozlu

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spoltecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. 2002 nr 199 poz. 1673, z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. 2003r., Nr 6, poz.69, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci
i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu
informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy (Dz. U. 1998 r., Nr 115,
poz. 744, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
trybu uznawania zdarzenia powstalego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za
wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej
sporzadzenia (Dz. U. 2002 nr 236 poz. 1992, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
zZ pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z

pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. 2002 nr 237 poz. 2015, z p6zn. zm.).

|. Katalog zdarzen

1. Za wypadek ucznia/pracownika uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyna

zewnetrzng powodujace uraz lub §mier¢, ktore nastgpito w zwigzku

z realizacjg zajec¢ szkolnych/z wykonywaniem pracy:

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez ucznia/pracownika zwyklych czynnosci

lub polecen nauczycieli/ przetozonych,

-podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez ucznia/ pracownika czynnosci (bez

polecenia) w czasie pozostawania pod nadzorem szkoty/ w czasie wykonywania

obowigzkow pracowniczych,

-podczas zaje¢ szkolnych, poza terenem szkoly, wynikajagcych z realizacji zadan

programowych szkoty,



-W czasie pozostawiania pracownika w dyspozycji zakltadu pracy w drodze migdzy
siedzibg zaktadu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku
pracy.

2. Za Smiertelny wypadek ucznia/pracownika uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego
nastgpita $mier¢ w okresie nie przekraczajagcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

3.Za ciezki wypadek ucznia/pracownika uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego
nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolno$ci
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroju zdrowia, naruszajagce podstawowe
funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba
psychiczna, catkowita lub czg¢sciowa niezdolno$¢ do nauki/pracy w szkole albo trwale,
istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

4. Za zbiorowy wypadek ucznia/pracownika uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego

samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

I1. Katalog otwarty zdarzen szczegélnych.

Wypadkiem ucznia jest uraz, ktory zaistniat na terenie szkoty powodujacy widoczne drobne
krwawienie lub urazowe zmiany ciata: siniaki, guzy, zadrapania, itp.

Wypadkiem ucznia jest uraz, ktory powstal na terenie szkoty i nie spowodowal tatwo
dostrzegalnych zmian zewngtrznych, ale byt wskazany jako przyczyna nieobecnosci na lekcji
lub zajeciach.

Wypadkiem ucznia jest rowniez wyzej wymieniony uraz, ktory zdarzyt si¢ podczas imprezy
lub wycieczki szkolnej organizowanej przez szkote.

Badaniu w trybie ustalonym dla wypadku ucznia podlega kazde zdarzenie zgtoszone pisemnie
(wzor zgloszenia do pobrania w sekretariacie szkoty) przez rodzicow, opiekunow lub §wiadka

wypadku (pracownika szkoty).

III. W sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow uczniowskich i
pracowniczych powoluje si¢ zespol powypadkowy w skladzie:
a) przewodniczacy - specjalista ds. BHP

b) cztonek — Spoteczny Inspektor Pracy

IV. Postepowanie pracownika szkoly w czasie zaistnienia wypadku.
1. Pracownik szkoty, ktory powzigl wiadomo$¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w miar¢ mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pomocy



przedmedycznej oraz sprowadzajgc pomoc (pogotowie ratunkowe, pielegniarke szkolng, inng
osobg petnoletnig).

2. Pracownik szkoty, ktory przyjal informacje o wypadku $miertelnym, ci¢zkim, zbiorowym
jest zobowigzany do zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu ustalenia okolicznosci 1
przyczyn w sposob wykluczajacy:

-dopuszczenie do miejsca osdb niepowotanych,

-zmiany polozenia przedmiotdéw, ktore spowodowaty wypadek lub pozwola odtworzy¢ jego
okolicznosci.

3. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne, jezeli zachodzi konieczno$¢
ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.

4. W sytuacji innego wypadku zespot powypadkowy ustala okoliczno$ci i przyczyny na
podstawie rozmow przeprowadzonych z poszkodowanym i $§wiadkami wypadku.

5. Kazdy wypadek jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote poza jej terenem nalezy zlo$ci¢ niezwlocznie na obowigzujacym druku. Obowigzek
zgloszenia dotyczy rodzicow, opiekundow prawnych, pracownikéw szkoty.

4.0 wypadku $miertelnym, ci¢zkim, zbiorowym informowaé¢ niezwlocznie Dyrektora
Zespotu, a w razie jego nieobecnosci dyzurujacg kadre kierownicza.

5. Dyzurujaca kadra kierownicza informuje o wypadku:

-rodzicow poszkodowanego (prawnych opiekunow),

-szkolnego specjalist¢ ds. BHP, spolecznego inspektora pracy,

- 0 wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym —takze prokuratora i kuratora o$wiaty,

- 0 wypadku do ktorego doszto w wyniku zatrucia —takze inspektora sanitarnego.

6. Zespot powypadkowy ustala okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku natychmiast po otrzymaniu
wiadomosci o wypadku, a w szczegolnosci:

-dokonuje ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego urzadzen oraz bada warunki
wykonywania pracy/nauki i inne okolicznosci, ktore mogly mie¢ wplyw na powstanie
wypadku,

-prowadzi rozmow¢ z poszkodowanym (o ile stan zdrowia na to pozwala), $wiadkami
wypadku,

-w miar¢ potrzeby zasig¢ga opinii lekarza lub innych specjalistow.

7. Przedstawiciel ustawowy poszkodowanego ucznia, poszkodowany pracownik ma prawo
zgloszenia uwag 1 zastrzezen do ustalen zawartych w protokole powypadkowym wg.
obowigzujacych przepisow o czym zespoét powypadkowy jest zobowigzany pouczyc

pracownika i ucznia (rodzica lub opiekuna prawnego).



18. Procedura postepowania w przypadku kradziezy na terenie
IT LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie - Kozlu

Podstawy prawne stosowanej procedury:

1. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.
2. Ustawa z 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen.

3. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postegpowaniu w sprawach nieletnich.

I Katalog zdarzen

1. Kradziez (art. 278 kKk)

-zabor cudzej rzeczy w celu przywlaszczenia. Pod pojgciem zaboru rozumie si¢ fizyczne
wyjecie rzeczy spod wiadztwa wiasciciela. Dotyczy to rowniez przedmiotu pozostawionego
przez niego w znanym mu miejscu W zamiarze pozniejszego jej zabrania. Wymog dokonania
zaboru oznacza, ze nie jest mozliwa kradziez rzeczy znalezionej przez sprawce lub jemu
powierzonej. Nie wyklucza to odpowiedzialnos$ci za inne przestgpstwo, a mianowicie za
przywlaszczenie. Kradziez rzeczy ruchomej o wartosci nieprzekraczajacej 250 zt stanowi
wykroczenie (art. 119 k. w.). Warto$¢ przedmiotu przestepstwa nie ma znaczenia przy
zaborze karty bankomatowe;j.

2. Wykroczeniem pozostaje rowniez zabor w celu przywlaszczenia cudzej rzeczy ruchomej
przedstawiajacej warto$¢ niemajatkowa, np.: pamigtkowy dyplom dla wiasciciela lub zdjecie
osoby najblizszej (art. 126 § 1 k. w.).

3. Wymienione zachowania sa czynem karalnym w rozumieniu przepisOw ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt 13lat a nie
ukonczyt 17 lat.

4. Natomiast z przestgpstwem mamy do czynienia wtedy, jezeli ktory$ z wymienionych
czynow popetni uczen, po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -Kodeks karny.

5. W kazdym przypadku popetienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat,
nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestepstwa przez

ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304 kpk).

Il. Procedury dzialania:

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie, zniszczenie, pozostawienie bez
nadzoru nauczyciela lub innego pracownika szkoty, przedmiotow warto$ciowych (np.:

telefon, torba, plecak, przedmioty audio- wizualne, zegarek).



2. Przedmioty warto$ciowe uczen przynosi do szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢.

3. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty jest swiadkiem kradziezy lub
zostat poinformowany przez ucznidow o dokonaniu kradziezy przez innego ucznia

na terenie szkoty, jest zobowigzany do podj¢cia nastepujacych dziatan:

4. Niezwlocznie powiadomi¢ o kradziezy Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,
wychowawce.

5. Ustali¢ okolicznos$ci czynu i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

6. Wskaza¢ sprawce (o ile jest znany 1 przebywa na terenie szkoty) Dyrektorowi szkoty
lub pedagogowi szkolnemu.

7. W przypadku ustalenia sprawcy naktoni¢ go do zwrotu skradzionej rzeczy, powiadomic
dyrekcje szkoty i rodzicéw ucznia.

8. Sporzadzi¢ notatke stuzbowa dotyczaca zaistnialego zdarzenia.

9. W przypadku wyjasnienia zajScia, sprawca jest zobowigzany do naprawienia szkody.
10.Uczen, za swoje postepowanie, zostaje ukarany zgodnie ze Statutem Il LO im. M.
Kopernika w Kedzierzynie - Kozlu

11. Dyrektor szkoty, po przyj¢ciu zawiadomienia i wyjasnien od nauczyciela lub innego

pracownika szkoty o kradziezy, informuje odpowiednie stuzby.



19. Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia
szkolnego w II LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie - Kozlu

Podstawy prawne stosowanej procedury:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.
z 1982 r. Nr 35, poz. 228 z p6zn. zm. — tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109
oraz przepisy wykonawcze zwigzane z ustawg).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329

z pdzn. zm.)

3. Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Glownego Policji z dnia 16 czerwca 1977 r. w
sprawie form 1 metod dziatan Policji w zakresie zapobiegania i1 zwalczania
demoralizacji i przestgpczosci nieletnich.

4. Ustawa z 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen.

Podejmowane dzialania:

1. W sytuacji dostrzezenia jakiejkolwiek usterki lub zniszczenia mienia szkolnego, kazdy
uczen zobowigzany jest zglosi¢ szkode nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy lub
innemu pracownikowi szkoty.

2. Uczen, ktory zniszczy?t lub uszkodzil mienie szkolne, niezaleznie od okolicznos$ci, jest
zobowigzany zglosi¢ ten fakt nauczycielowi dyzurujacemu, wychowawcy lub innemu
pracownikowi szkoty.

3.Uczen bedacy swiadkiem niszczenia mienia szkolnego ma obowigzek zglosi¢ ten fakt
nauczycielowi dyzurujagcemu, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty.

4. Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest podja¢ stosowne interwencje wobec sprawcy
zniszczenia.

5. W razie potrzeby zabezpieczenia lub naprawy zniszczonego mienia, nauczyciel
dyzurujacy ma obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ o tym wychowawce klasy oraz
wicedyrektora dyzurujacego.

6. Nauczyciel dyzurujacy lub kazdy inny pracownik szkoty, ktory zostat poinformowany
o fakcie niszczenia lub zniszczenia mienia szkolnego ma obowigzek, jak najszybciej,
powiadomi¢ o tym wychowawcg sprawcy zniszczenia.

7. Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe¢ na temat zaistniatej sytuacji , Ustala
przebieg 1 okoliczno$ci zdarzenia oraz ewentualnych innych uczestnikow

8. Wychowawca podejmuje decyzje o koniecznosci i sposobie ukarania sprawcy.



9.Wychowawca w porozumieniu z kierownikiem administracji oceniajg straty I szkody
materialne.

10. Wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicéw ucznia, ktéry dokonat zniszczenia
mienia szkolnego, o zdarzeniu i jego konsekwencjach (wychowawczych i finansowych).
11.Wychowawca ustala z uczniem i rodzicami sposéb i termin naprawienia wyrzadzonych
szkod lub uiszczenia optaty za ich naprawe (darowizna na rzecz szkoty).

12. Jesli szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, dyrektor szkoly wzywa
rodzicéw (opiekundéw prawnych) do natychmiastowego wywigzania si¢ z poczynionych
ustalen.

13. W przypadku, gdy rodzice nadal uchylajg si¢ od pokrycia kosztow naprawy lub
odkupienia zniszczonego mienia oraz gdy warto$¢ kradziezy lub zniszczenia przekracza
250 plIn sprawa obligatoryjnie jest zgtaszana na Policjg.

14. Rodzice i uczen zobowigzuja si¢ do podjecia pracy nad eliminacjg podobnych
szkodliwych zachowan.

15. Procedura ta nie obowiazuje w przypadku uszkodzenia mienia prywatnego, za ktoérego
posiadanie przez ucznia, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

16. W przypadku, gdy trudno ustali¢, kto dokonat zniszczen, dyrektor szkoty informuje
uczniow klasy, w ktorej moze by¢ sprawca, o koniecznos$ci jego ujawnienia. Jesli osoba
winna nie zostanie wskazana, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ do pokrycia catkowitego

kosztu naprawy zniszczonego mienia wszystkich uczniow danej klasy.



20. Procedura postepowania w przypadku wlamania
i falszerstwa dziennika elektronicznego i dokumentacji szkolnej
dokonanego przez ucznia Il LO im. M. Kopernika w
Kedzierzynie - Kozlu

Podstawy prawne stosowanej procedury:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329

z pdzn. zm.)

2. Ustawa z 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen.

3. Statut I LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie - Kozlu.

Sytuacja falszerstwa w szkole dotyczy:

-dokonywanie wpisow do elektronicznego dziennikoéw lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie,
usuwanie ocen, usprawiedliwianie nicobecnosci),

-przedstawianie fatszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow,

-podrabianie (przerabianie) za§wiadczen lekarskich, podktadanie prac innych uczniéw jako
wiasnych,

-inne przypadki (podrabianie zgody rodzicoéw na udzial w zawodach sportowych, wycieczce
itp.),

-falszowanie legitymacji szkolnej,

-falszowanie podpisu nauczyciela na zwolnieniu wyjscia z lekcji.

1. Osoby mogace podja¢ decyzje o wszczeciu postgpowania:
-wychowawca klasy,

-nauczyciel przedmiotu,

-pedagog lub psycholog szkolny,

-wicedyrektor i dyrektor.

2. Procedura postepowania w wypadku stwierdzenia falszerstwa:

- w przypadku wlamania do dziennika elektronicznego dyrektor II LO im. M. Kopernika w
Kedzierzynie — Kozlu powiadamia policje.

- $wiadek zdarzenia (osoba zglaszajaca)lub osoba, ktorej zgloszono sytuacje zabezpiecza
dowody fatszerstwa (jesli istnieje taka mozliwo$c),

- powiadamia o sytuacji wychowawce klasy

- wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia,

- wychowawca ustala termin spotkania z uczniem i jego rodzicami celem wyjasnienia

powodow falszerstwa,



- wychowawca informuje rodzicow i ucznia o konsekwencjach prawnych oraz szkolnych

zdarzenia

3. W przypadku wlamania i podrobienia dokumentu szkolnego (dziennik, oficjalne

dokumenty szkoly) szkola przekazuje informacje¢ na Policje w trybie natychmiastowym



21. Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia istnienia,
w spolecznosci II LO im. M. Kopernika w Kedzierzynie —
Kozlu, zjawiska mobbingu lub bullyingu

Podstawa prawna:

Akty prawne obowigzujace w

1. Art. 30 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej:

Przyrodzona i niezbywalna godno$¢ cztowieka stanowi zrodto wolnosci i praw cztowieka i

obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wiadz

publicznych

2. Na podstawie art. 9 Konstytucji, Polska zobowigzuje si¢ do przestrzegania prawa

migdzynarodowego, ktorego zroédtem sg nie tylko umowy miedzynarodowe, ale takze

zwyczaj miedzynarodowy i ogoélne zasady prawa. Z tego tez wzgledu w Polsce ofiary

mobbingu moga powotywac si¢ na prawodawstwo mi¢dzynarodowe, w tym na:

3. Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (art. 17 ust.1, ust. 2, )na
mocy,

ktoérego wszystkim przyshuguje prawo do ochrony prawnej przed samowolng i bezprawng

ingerencjg w zycie prywatne, rodzinne czy korespondencje, a takze przed zamachami na jego

cze$¢ i dobre imig, a panstwo ma obowigzek zapewnienia poszkodowanym skutecznego

srodka ochrony prawnej.

4. Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych Spolecznych i Kulturalnych (art. 7)
uznajacy

prawo kazdego do godziwego zarobku i réwnego wynagrodzenia za prac¢ o rdwnej wartosci

bez jakiejkolwiek roznicy, prawo do przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny

pracy, rownego dla wszystkich awansu w pracy

5. Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolno$ci z dn.4.11.1950

ratyfikowana przez RP w styczniu 1993r.

6. Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (18.12.1979r) i

Konwencja nr 111 w sprawie dyskryminacji w zakresie zatrudniania i wykonywania zawodu

(25.06.1958r), do ktorej mogg odwotywacé sie kobiety — ofiary mobbingu.

7. Kodeks Pracy

-Art.111KP o brzmieniu: ,, pracodawca jest zobowigzany szanowa¢ godnos¢ i inne dobra

osobiste pracownika”, ktory mozna tgczy¢ poprzez art.300 KP. z przepisami Kodeksu

Cywilnego, okreslajacymi roszczenia osob, ktorych dobra osobiste zostaty naruszone



-Art. 15 KP 1 art. 207 §1 KP mogace mie¢ zastosowanie w sytuacji gdy do$§wiadczania
mobbingu w miejscu pracy doprowadza do utraty zdrowia

-Art. 943KP o brzmieniu:

§1.Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi

§2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados$¢ uczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.

§4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na

podstawie odrgbnych przepisow.

. Rozpoznanie zjawiska
Definicje:

Stowo mobbing nie ma doktadnego polskiego odpowiednika. Po raz pierwszy pojecie
to zostato uzyte przez Dana Olweusa w wersji norweskiej jako mobbining, a obecnie
rozpowszechnione jako mobbing. Zaréwno w jezyku angielskim, jak i w jezykach
skandynawskich, rozumie si¢ przez nie przemoc i molestowanie gtownie w miejscu pracy.

Z czasem pojecie to zostato roOwniez rozszerzone o zachowania wystepujace w
srodowisku dzieci i mlodziezy w szkole. Zadne z polskich okreslen nie oddaje w sposob
pelny zjawiska, z ktorym mamy do czynienia w szkolnych relacjach migdzy uczniami.
Zjawisko to mozna poréwna¢ do funkcjonujacego w naszym polskim jezyku pojecia "fali" (w
szkole analogicznie do tej w wojsku). Istotg "fali" jest jednak roznica wieku lub pozycji, poza
tym "fala" jest zjawiskiem grupowym. Dlatego pojecie to, cho¢ bardzo bliskie nie jest w pelni
adekwatne.

Mobbing polega na szykanowaniu jednostki zazwyczaj przez grupg. Oznacza terror
psychiczny: zaczepianie, izolowanie, obmawianie, nieprzyjazne wypowiedzi i zachowania
grupy lub osoby w stosunku do drugiej osoby lub grupy, majace na celu wytgczenie
konkretnej osoby z grupy kolezenskiej lub zawodowe;.

Ofiara zostaje poddana dlugoterminowej przemocy ekonomicznej, psychicznej i

spotecznej w celu zastraszenia, upokorzenia i ograniczenia jej zdolno$ci do obrony.



Odczuwa ja subiektywnie, ale mobbing daje si¢ takze potwierdzi¢ intersubiektywnie. Jest to
wielofazowy proces, w ktérym mobber (sprawca)stosuje metody manipulacji od najbardziej
subiektywnych i niezauwazalnych przez ofiar¢ po najbardziej drastyczne, powodujace u
ofiary izolacj¢ spoteczna, jej autodeprecjacje, poczucie krzywdy, bezsilno$¢ i odrzucenie
przez wspotpracownikéw (réowiesnikéw), a w konsekwencji silny stres oraz choroby
somatyczne i psychiczne.

Przesladowania mogg przyjmowac forme posrednig lub bezposrednia, az do przemocy
fizycznej wiacznie. Moga ograniczac¢ si¢ do gorszego traktowania (np. nikt z dang osobg nie
chce si¢ spotyka¢ po szkole lub bawic). Ten rodzaj przemocy ma charakter dtugofalowy.
Poczatkiem mobbingu zwykle jest jaki§ konflikt, czgsto mato istotny. Mobbing czg¢sto
przybiera posta¢ wyizolowania jednostki z grupy wbrew jej woli.

Pokrewnym terminem w praktyce majacym takie samo zastosowanie jest bullying.
Stowo bullyingu jest rozumiane najczgséciej jako tyranizowanie, z intencjg skrzywdzenia
drugiej osoby. Agresywny akt w duzej mierze nie jest wynikiem prowokacji i powtarza si¢ na
przestrzeni jakiego$ czasu. Okreslany jest czgsto jako, celowe, powtarzalne i nie
prowokowane zachowania agresywne jednego lub grupy sprawcow wobec ofiary; z zamiarem
sprawienia jej bolu fizycznego, przykrosci, ponizenia lub przerazenia jej, najczgscie)

w obliczu grupy ,,widzo6w" z wyrazna nierdwnowagg sit- niemozno$cig obronienia si¢ ofiary

1 poczuciem bezkarno$ci sprawcy.

Rozpatrujac blizej to zjawisko, mozemy rozrozni¢ kilka odmian bullyingu:

1) bullying bezposredni

a) fizyczny - popychanie, plucie, kopanie, uderzanie, zabieranie i chowanie rzeczy, zmuszanie
do wykonywania ponizajacych, osmieszajacych lub odrazajacych czynnosci, w tym kopro

i uro-filnych i seksualnych;

b) stowny (emocjonalny) - grozenie, ponizanie przez przezywanie, wySmiewanie, robienie
min i prowokowanie;

2) bullying posredni(ukryty)

a) relacyjny - obmawianie, rozpuszczanie plotek, namawianie innych do izolacji ofiary,
odrzucania jej i ignorowania,;

b) cyber bullying - umieszczanie w sieci (e-maile, blogi, itp.) oszczerczych informacji.

Charakterystyka sprawcy
Sprawcami bullyingu zwykle sg osoby impulsywne, dominujgce, bez empatii,

postrzegajace pozytywnie przemoc, taknacy spotecznego prestizu z wysoka samoocena.



Ofiarami stajg si¢ najczesciej osoby, o nastepujacych cechach: mate poczucie

bezpieczenstwa, lgkowe, o niskim wskazniku wigzi rowiesniczych, niskim poczuciu

kompetencji, czasem autsider.

Rozpoznawanie mobbingu i bullyingu oraz dzialania zapobiegawcze szkoly

Czesto nauczyciele podejmujac probe oddzialywania na agresywne zachowania
pojawiajace si¢ w szkole frustruja si¢ malg ich efektywno$cia, gdyz po pierwsze nie

posiadaja wtasciwych umiejetnosci, po drugie dziataja bez wsparcia innych.

Zdarza si¢ tez, ze w sytuacji konfliktu nauczyciele nie zaglebiajg si¢ w jego szczegodly, a

w celu szybkiego rozwiazania konfliktu oceniaja sytuacj¢ powierzchownie.

Moga w takich sytuacjach obwini¢ prze§ladowang osobe, miedzy innymi na skutek
wczesniejszego jej naznaczenia zacierajac tym samym roéznicg pomiedzy obrong i atakiem

utrudniajac tym wiasciwg reakcje.

Agresja bywa bowiem czgsto odpowiedzig na wczesniejszy atak, natomiast skarga moze
wynika¢ zarowno z poczucia zagrozenia jak rowniez proby zamaskowania wcze$niejszej

wlasnej agresji, ktora spowodowala atak.

Bezsprzecznie jednak, utrwalaniu zachowan mobbingowych w szkole sprzyja brak
reakcji nauczycieli na wszystkie dostrzegalne nawet te drobne sytuacje przemocowe,

ktorych sg $wiadkami.

Nauczyciele czgsto nie§wiadomie, moga uczestniczy¢ w procesie wpisywania ucznia w

role ,.kozta ofiarnego" przez publiczne krytykowanie uczniow ktorym si¢ nie powiodlo.

Decyduja tym samym o pozycji ucznia w klasie, poniewaz inni uczniowie dla zyskania

aprobaty przylaczajg si¢ do tej opinii utrwalajgc swoja postawe takze w innych sytuacjach.

Wychowawcy czgsto nie zdaja sobie sprawy ze swej roli w kreowaniu kozta ofiarnego, co

utrudnia im niesienie pomocy uczniom.

Uczniowie ofiary mobbingu moga wowczas postrzega¢ takich nauczycieli jako
wspOtsprawcoOw przemocy lub wrecz inicjatorow. Dlatego z oczywistych wzgledow, nie

beda tez szukac u nich pomocy.



Zjawisko mobbingu jako fenomen grupowy:

1. Zardéwno uczniowie, jak i dorosli czg¢$ciej zachowuja si¢ agresywnie patrzgc na inng osobe
zachowujaca si¢ agresywnie. Wptyw ten jest wickszy, gdy pozytywnie oceniajg osobg, z
ktorej biorg przyktad;

2. Ostlabianie si¢ hamulcow moralnych lub kontroli nad wlasnymi agresywnymi
zachowaniami, gdy uczen widzi, ze 0Soba, z ktorej bierze przyktad jest wynagradzana

3. za swoja agresje;

4. Rozmywanie si¢ odpowiedzialno$ci przyczynia si¢ do zmniejszenia poczucia winy
1 ostabienia wyrzutoOw sumienia.

Podstawowe oznaki rozpoznania mobbingu w szkole:

1. Przezywanie, upokarzanie, wysmiewanie, wyszydzanie,

zastraszanie, zakrzykiwanie, grozenie.

2. Zaczepianie, popychanie, szturchanie.

3. Dzieci takie wcigganie w kldtnie 1 bojki, w ktorych sg strong stabsza, nie bronig sie, lecz
probuja uciec lub sie wycofaé (czesto ptaczac).

4. Zabieranie ksigzek, pieniedzy i innych rzeczy

5. Siniaki, zadrapania, podarte ubrania.

Oznaki pozwalajace rozpoznaé nauczycielom ofiary mobbingu:

1. Sa samotne w czasie przerw i niedopuszczanie do grupy.

2. Jako ostatnie wybierane sg do sktadu druzyny w grach zespotowych.

3. W czasie przerw starajg si¢ trzymaé w poblizu nauczyciela lub innych dorostych.

4. Maja problemy z glo$niejszymi wypowiedziami na lekcjach, a odpowiadajac
sprawiajg wrazenie niepewnych, nerwowych.

5. Wygladaja na sfrustrowane, nieszcz¢sliwe, smutne 1 fatwo placza.

Oznaki mobbingu pozwalajace rodzicom rozpoznac to zjawisko u uczniow:

Przychodza do domu w podartych ubraniach, maja zniszczone podrgczniki.
Nie sg odwiedzani przez kolegdéw, rzadko sg do nich zapraszani.

Nie lubig lub boja si¢ chodzi¢ do szkoty, z oporami wychodzg z domu.
Skarzg si¢ na brak apetytu, bole glowy 1 zotadka, zwlaszcza rano.

Do szkoty czesto bez uzasadnienia chodzg dluzsza droga.

Maja ktopoty ze snem, koszmarne sny, ptacza w nocy.

N o a b~ wDde

Maleje ich zainteresowanie szkota.



8. Sprawiajg wrazenie nieszcze¢sliwych, samotnych w depresji, zdarzajg si¢ im nagte
zmiany nastroju.

9. Prosza rodzicéw o pienigdze lub je kradng.

Cechy ogolne ofiar mobbingu:

1. Potencjalnie ofiary moga by¢ fizycznie stabsze od swoich rowiesnikow.

2. Boja sig¢ urazow fizycznych i dlatego unikajg niebezpiecznych zabaw, niektdrych

dyscyplin sportowych, bojek. Maja stabg koordynacje ruchowa.

3. Sa ostrozne, wrazliwe, ciche, wycofane z zycia, mato aktywne, nieSmiale, czesto ptacza.

4. Sg niepewne, zalgknione, nieszcze$liwe, majg niskg samooceng, podswiadomie i
posrednio pokazujg innym, ze sg nieszczesliwe i mato warto§ciowe, okazuja swoja

bezradno$¢ - widaé, ze sg fatwym celem.

5. Maja trudnosci z pokazywaniem si¢ w grupie towarzyskie;j.

6. Latwiej przychodzi im nawigzanie kontaktu z dorostymi niz z réwie$nikami.

Charakterystyka ofiar prowokujacych:

1. Maja one porywczy temperament, bronig si¢, gdy kto$ je zaatakuje, chcg si¢ bi¢ i probuja
oddac¢, najczesciej z zatosnym skutkiem.

2. Moga by¢ nadaktywne, ciggle w ruchu, nie potrafig si¢ skupic - ogdlnie sg

to ucigzliwe dzieci, wprowadzajgce zamieszanie i niepokéj. Czesto sg niedojrzate i niezdarne,

miewajg draznigce otoczenie przyzwyczajenia.

3. Sanie lubiane przez dorostych z nauczycielami wtacznie.

4. Moga same usitowa¢ dokucza¢ innym uczniom.

Po czym mozna rozpozna¢ sprawcow mobbingu:

1. Latwo sig¢ irytuja, szydza z innych, celowo moéwia rzeczy, ktore moga kogo$ zranié, groza,
wySmiewaja si¢, popychajg innych, szturchaja, bija, zngcajg si¢, niszczg cudze rzeczy.

2. Majg potrzebe dominowania i tyranizowania innych, chetnie uciekajg si¢ do przemocy |
grozby, daza do realizacji swojej woli za wszelka cene. Chelpig sie swoja faktyczna lub
wyimaginowang wtadza nad pozostatymi uczniami.

3. Sa porywczy, impulsywni, cechuje ich niski prog frustracji, maja trudnosci

z przystosowaniem si¢ do panujgcych norm i zasad. Aby osiagna¢ korzysci, chetnie oszukuja.

4. Ogolnie sg zbuntowani, niepostuszni i agresywni.

5. Sprytnie wykrecaja sie z trudnych sytuacji.



6. Maja opini¢ twardych. Nie wspotczuja dreczonym uczniom. Majg dos¢ wysokie
mniemanie o sobie.
7. Stosunkowo wczesnie zaczynaja famac normy prawne i spoleczne.

8. Wpadaja w zte towarzystwo, staja si¢ chuliganami.

II1. Dzialania naprawcze:

1.Wspolpraca pomiedzy wychowawca, dyrektorem, pedagogiem szkolnym i rodzicem —

monitoring zachowania ucznia po interwencji zgodnej z procedurs.

Ramowy program zapobiegania agresji w szkole

1. Celem proponowanego programu jest ograniczenie lub catkowite wyeliminowanie
mobbingu w szkole i poza nig, a takze zapobieganie powstawaniu tego rodzaju
problemow.

2. Proponuje si¢, aby w pierwszej kolejnosci skoncentrowaé si¢ na mobbingu bezposrednim,
czyli widocznych, otwarcie agresywnych lub negatywnych zachowaniach skierowanych
przeciw innym uczniom, nie zapominajgco takich formach jak np. préby wyizolowania
ucznia z klasy i niedopuszczania do ,,zabaw” kosztem innych.

3. Zwalczaniu negatywnych zachowan ucznidw agresywnych powinno towarzyszy¢
podkreslenie 1 wykorzystanie ich stron pozytywnych.

4. Wazne jest, aby nauczyciele i rodzice zdawali sobie sprawg z rzeczywistej skali problemu

1 chcieli zmieni¢ panujacg sytuacje.

Srodki zaradcze na poziomie szkoly to:

1. Przeprowadzenie ankiety wsrod uczniéw. Analiza sytuacji.

2. Dzien poswiecony problemowi mobbingu w szkole (zamiast zwyktych lekcji).
3. Wigksza kontrola podczas przerw (dyzury), czgstsze interwencje.

4. Wigcej ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Uruchomienie telefonu kontaktowego czynnego przez kilka godzin w tygodniu,
aby anonimowo porozmawia¢ o zaistniatych problemach

6. Ogodlnoszkolne zebranie rodzicow.

7. Doskonalenie i samodoskonalenie nauczycieli (grupy

rozwojowe) — szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne.

8. Wspotpraca dom - szkota.



Srodki zaradcze na poziomie klasy:

1. Regulamin klasowy zawierajagcy normy post¢powania zapobiegajagce mobbingowi,
wyjasnienie problemu, nagradzanie i sankcje.

2. Godzina wychowawcza po$§wiecona tematyczne tym problemom.

3. Nauka poprzez wspotprace, dajaca mozliwosci blizszego poznania sie.

4. Wspolne zajecia wzmacniajace wiezi miedzy uczniami.
5

Zebranie rodzicow i ewentualne indywidualne rozmowy z rodzicami.

Srodki zaradcze na poziomie jednostki:

1. Rozmowy ze sprawcami i ofiarami mobbingu.

2. Rozmowy z rodzicami ucznidw, ktorych problem dotyczy, ewentualnie takze w obecnos$ci
dzieci.

3. Wykorzystanie pomocy ze strony "neutralnych" uczniow.

4. Pomoc i wsparcie dla rodzicow ze strony szkoty.

5. Fachowa pomoc psychologa (psychoterapeuty) dla rodzicéw 1 uczniow

szykanowanych (takze szykanujacych).

6. Zmiana klasy lub szkoty.



21. Procedura postepowania wobec ucznia II LO im.

M. Kopernika w Kedzierzynie — Kozlu , ktéry pali papierosy.

1.

Podstawa prawna

Ustawy o ochronie zdrowia przed nast¢gpstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych
z dnia 9 listopada 1995 r.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/40/UE

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich. (Dz.
U. 1982 nr 35 poz. 228)

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, ze.
zm.) - Zalacznik nr 3.

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 ze zm.) - art. 54 ust. 2 pkt 1.

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843) - § 13 ust. 1.
Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych

typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.) - zatacznik nr 4.

Rozpoznanie pojecia demoralizacja:

Czyn karalny to czyn zabroniony przez ,,Ustawe o postepowaniu w sprawach nieletnich” lub

Kodeks Karny lub Kodeks Wykroczen. Nieletni przejawiaja tez zachowania, ktore ustawa o

postepowaniu w sprawach nieletnich okresla, jako demoralizacj¢. Przyktadowymi objawami

demoralizacji s3:

- wulgarne stownictwo

- wagarowanie

- wandalizm

- ucieczki z domu

- przedwczesne podejmowanie zycia seksualnego

- stosowanie agresji, przemocy

- palenie papierosow,

- spozywanie alkoholu

— zazywanie narkotykoéw udziat w destrukcyjnych subkulturach, sektach


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19960100055
http://ec.europa.eu/health/tobacco/docs/dir_201440_pl.pdf
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-z-21-maja-2001-r.-w-sprawie-ramowych-statutow-publicznego-przedszkola-oraz-publicznych-szkol.-dz.u.-z-2001-r.-nr-61-poz.-624-9702.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-z-21-maja-2001-r.-w-sprawie-ramowych-statutow-publicznego-przedszkola-oraz-publicznych-szkol.-dz.u.-z-2001-r.-nr-61-poz.-624-9702.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-z-21-maja-2001-r.-w-sprawie-ramowych-statutow-publicznego-przedszkola-oraz-publicznych-szkol.-dz.u.-z-2001-r.-nr-61-poz.-624-9702.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-z-21-maja-2001-r.-w-sprawie-ramowych-statutow-publicznego-przedszkola-oraz-publicznych-szkol.-dz.u.-z-2001-r.-nr-61-poz.-624-9702.html#z_3
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-i-opieka/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2015-poz.-2156-10023.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-i-opieka/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2015-poz.-2156-10023.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-i-opieka/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2015-poz.-2156-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_54_u_2_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-10-czerwca-2015-r.-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-i-sposobu-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2015-r.-poz.-843-11255.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-10-czerwca-2015-r.-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-i-sposobu-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2015-r.-poz.-843-11255.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-10-czerwca-2015-r.-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-i-sposobu-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2015-r.-poz.-843-11255.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-10-czerwca-2015-r.-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-i-sposobu-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2015-r.-poz.-843-11255.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_0_g_13_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-z-27-sierpnia-2012-r.-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-ksztalcenia-ogolnego-w-poszczegolnych-typach-szkol-dz.u.-z-2012-r.-nr-poz.-977-9739.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-z-27-sierpnia-2012-r.-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-ksztalcenia-ogolnego-w-poszczegolnych-typach-szkol-dz.u.-z-2012-r.-nr-poz.-977-9739.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-z-27-sierpnia-2012-r.-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-ksztalcenia-ogolnego-w-poszczegolnych-typach-szkol-dz.u.-z-2012-r.-nr-poz.-977-9739.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-z-27-sierpnia-2012-r.-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-ksztalcenia-ogolnego-w-poszczegolnych-typach-szkol-dz.u.-z-2012-r.-nr-poz.-977-9739.html#z_4

1. Swiadomo$¢ uczniow

Uczniowie powinni mie¢ $wiadomo$¢, ze palenie przez nich papieroséOw jest nagannym,
nieakceptowanym w szkole zachowaniem, niosagcym za soba okreslone konsekwencje.
Swiadomos$¢ ich powinna wynika¢ ze znajomosci ustanowionych w szkole zasad, norm i

regut.

IV.  Gdy uczen zostaje przylapany po raz pierwszy:

1. Wychowawca informuje rodzicow o fakcie palenia papierosow przez ucznia i potwierdza to
wpisem do dziennika

2. W czasie rozmowy z rodzicem wychowawca informuje go, ze:

a) palenie na terenie szkoty sprowadza na ucznia konsekwencje w postaci:

- obnizenia oceny z zachowania

- mozliwos$ci zawieszenia w prawach ucznia (zakaz udzialu w imprezach szkolnych, zakaz
reprezentowania szkoty na zewnatrz itp.)

- mozliwosci przeniesienia do rownoleglej klasy

b) palenie na terenie szkoly sprowadza na ucznia konsekwencje prawne z ztamanie "Ustawy o
ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych" (z dnia 9
listopada 1995; Dz. U. z 1996, Nr 10, poz. 55) w postaci:

- zgloszenia na policj¢ 1 do sadu rodzinnego podejrzenia o demoralizacji nieletniego,

- mozliwo$ci wytoczenia opiekunom (rodzicom) procesu sagdowego w sprawie przyzwolenia
na demoralizacje nieletniego pozostajacego pod ich opieka,

- mozliwos$ci ukarania opiekundéw (rodzicow) karg grzywny

- mozliwo$¢ natozenia na rodzing kurateli sadowe;

3. Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe¢ wychowawcza, w ktorej przedstawia mu
konsekwencje wymienione w pkt. 1.

4. Wychowawca ustala z pedagogiem termin spotkania z uczniem (po lekcjach) i doprowadza
ucznia na spotkanie.

5. Pedagog wpisuje ucznia na prowadzona przez siebie liste uczniow palacych papierosy.
Nastepnie przeprowadza rozmowe profilaktyczng na temat szkodliwos$ci palenia tytoniu dla
organizmu nastolatka oraz przedstawia uczniowi konsekwencje prawne palenia przez niego
tytoniu. Pedagog stara si¢ sktoni¢ ucznia do pisemnego podania motywow, ktore sktonity go
do siegnigcia po papierosa, zrodta pochodzenia posiadanych przez ucznia papieroséw oraz
deklaracji formy rehabilitacji (pozalekcyjne dziatania na rzecz szkoty). Nastepnie

dopilnowuje wykonalnosci zadeklarowanych dziatan.



V. Gdy uczen zostaje przylapany po raz kolejny:

1. Wychowawca informuje rodzicéw i potwierdza to wpisem do dziennika. Jednocze$nie
wzywa rodzicéw do stawienia si¢ w szkole w umoéwionym terminie na rozmowe¢ w obecnosci
pedagoga. (rodzice, wychowawca, pedagog). W czasie rozmowy z rodzicami pedagog
informuje rodzicow o konsekwencjach jakie poniesie uczen i jego opiekunowie, oraz o
kolejnych krokach, ktora podejmie szkota.

2. Pedagog wysyta na policj¢ informacje¢ o podejrzeniu demoralizacji nieletniego.

3. Pedagog odnotowuje fakt przylapania ucznia na paleniu na prowadzonej przez siebie liscie
ucznidw palacych papierosy. Nastepnie przeprowadza rozmowe profilaktyczng na temat
szkodliwos$ci palenia tytoniu dla organizmu nastolatka oraz przedstawia uczniowi
konsekwencje prawne palenia przez niego tytoniu. Pedagog stara si¢ skloni¢ ucznia do
pisemnego podania motywow, ktore sklonity go do siggnigcia po papierosa, zrodia
pochodzenia posiadanych przez ucznia papierosOw oraz deklaracji formy rehabilitacji
(pozalekcyjne dziatania na rzecz szkoty). Nastgpnie dopilnowuje wykonalnosci
zadeklarowanych dziatan.

4. W razie potrzeby pedagog tworzy z ucznidéw dotknigtych problemem palenia grupe
terapeutyczng i prowadzi z nig zajecia (poza czasem obowigzkowych zaje¢ szkolnych)
wedlug przygotowanego przez siebie planu.

5. Jezeli dotychczasowe dziatania nie przyniosty skutku, pedagog wysyta do sadu zgloszenie
0 podejrzeniu demoralizacji nieletniego, w ktorym opisuje podjete przez szkote

dotychczasowe dziatania.

VI.  Szkola
1. Opracowuje dzialania zapobiegajace i przeciwdzialajace temu zjawisku,
Z uwzglednieniem promowania pozytywnych wzorcow zachowan.
2. Edukacja zdrowotna jest fundamentem tworzenia programu profilaktyki.
3. Tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym sg kierowane nie tylko do uczniow
I nauczycieli, ale takze do rodzicow, ktorzy powinni wspoldzialaé ze szkota
W rozwigzywaniu problemu.
4. Promuje zdrowie przez propagowanie stylu zycia wolnego od natogu palenia papieroséw
| prowadzi¢ dziatalno$¢ wychowawcza i informacyjna dotyczaca szkodliwosci palenia
tytoniu.

5. Tresci z zakresu edukacji zdrowotnej sg realizowane w wyznaczonych obszarach



ksztalcenia, takich jak: wychowanie fizyczne, biologia, wychowanie do zycia w rodzinie,
wiedze o spoleczenstwie, edukacje dla bezpieczenstwa, religia, etyka oraz w trakcie lekcji
wychowawczych.

6. Nauczyciele omawiajg z uczniami m. in. takie zagadnienia jak:

- negatywny wplyw nikotyny i substancji psychoaktywnych na zdrowie cztowieka,

- podaja propozycje asertywnych zachowan w wypadku presji otoczenia,

- przedstawiaja szkody zdrowotne ispoteczne zwigzane z paleniem tytoniu i uzywaniem
innych substancji psychoaktywnych,

- wskazuja przepisy prawne i konsekwencje ich tamania.

VII. Palenie poza terenem szkoly

1. Dziatania szkoly nie moga ograniczy¢ si¢ jedynie do ustanowienia zakazu palenia
papierosow.

2. Uczniowie po zakonczonych zajeciach moga nie respektowac tego zakazu kiedy przestaja
by¢ pod nadzorem nauczycieli.

3. Nauczyciele powinni nie tyle zakazywac palenia papierosow poza szkola, co ksztaltowa¢é

u uczniow postawe sprzyjajaca zdrowemu rozwojowi.



