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Na podstawie: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019r. poz.
1148), Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018r. poz. 1457),
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991r. Nr120, poz.526 z pdZniejszymi zmianami), Rozporzgdzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz. U. z 2016r. poz. 238) zarzqdza sie co nastepuje:

PREAMBULA

»Wstrzymaj watpliwosci, porusz mozliwosci”
Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Kedzierzynie-KozZlu jest szkotg
zapewniajgca wszechstronne wyksztatcenie we wspoétczesnym swiecie, gdzie jedyng statg
jest zmiana. Stawiamy na tworzenie intelektualnej przestrzeni dla Wszystkich z
poszanowaniem wartosci humanistycznych kazdego cztowieka. Za przyktadem naszego
wielkiego Patrona, z odwagg, wcielamy idee, ze ,, Edukacja to stan Umystu”, gdzie
niemozliwe staje sie mozliwe.

NAZWA SZKOLY | INFORMACJE OGOLNE

§1

1. Nazwa szkoty: Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotfaja Kopernika w Kedzierzynie-
Kozlu zwane dalej ,liceum” lub ,,szkotg”.

2. Trzyletnie Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Kedzierzynie-Kozlu
zostato przeksztatcone w czteroletnie Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja
Kopernika w Kedzierzynie-Kozlu uchwatg Rady Powiatu Nr V/52/2019 z dnia 26 lutego
2019 na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 995, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432 i poz.
2500) art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo Oswiatowe (dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245) oraz art.18 ust.
1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245).

3. Siedziba szkoty: 47-220 Kedzierzyn-Kozle, ul. Matejki 19.

Organem prowadzgcym szkote jest Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie-Kozlu,
ktdérego siedziba znajduje sie w Kedzierzynie-Kozlu, 47-220, ul. Plac Wolnosci 13.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

6. Nazwa liceum jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:



1) okragta o $Srednicy 20 mm z godtem i napisem Il Liceum Ogdlnoksztatcace im.
Mikotaja Kopernika w Kedzierzynie-Kozlu;

2) okragta o srednicy 35 mm z godtem i napisem Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im.
Mikotaja Kopernika w Kedzierzynie-Kozlu.

Szkota uzywa pieczeci szkolnych:

1) podtuzna z napisem Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika ul. Matejki
19, 47-220 Kedzierzyn-Kozle tel./fax (077)4832162 NIP 749-15-95-229, o
wymiarach 52 mm X 21 mm;

2) podtuzna z napisem Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika ul. Matejki
19, 47-220 Kedzierzyn-Kozle tel./fax (077) 4832162 NIP 749-15-95-229, o
wymiarach 45 mm x 17 mm;

3) podtfuzna z napisem Rada Rodzicéw przy Il Liceum Ogdlnoksztatcacym ul. Matejki
19, 47-220 Kedzierzyn-Kozle;

4) podfuzna z napisem Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Il Liceum
Ogodlnoksztatcagcym ul. Matejki 19, 47-220 Kedzierzyn-KoZle.

Szkota uzywa tablic: Il Liceum Ogélnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w

Kedzierzynie-KozZlu.

§2

Czas trwania nauki w liceum wynosi cztery lata.

Swiadectwo ukorczenia liceum uprawnia do zdawania egzaminu maturalnego.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla kazdego oddziatu od 2 do 3 przedmiotdw realizowanych w zakresie
rozszerzonym.

§3

Szkota posiada wtasny sztandar.

Sztandar Il LO jest prostokatnym ptatem tkaniny obszytym ztotg fredzla.

Na prawej stronie pfata znajduje sie biaty orzet z korong na czerwonym tle oraz napis
o nastepujacej tresci: ,,Orzezwiajgce zrodto nauk, z ktérego petnosci czerpiemy
wszyscy naukami napoié sie pragnacy”.

Na lewej stronie ptata na granatowym tle znajduje sie napis z nazwg i imieniem
szkoty, Uktad Stoneczny na btekitnym tle oraz wizerunek patrona — Mikotaja
Kopernika.

Sztandarem w szkole opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany z
poszczegdlnych klas pierwszych i drugich zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym
przez rade pedagogiczng oraz wyznaczony do tego przez dyrektora szkoty nauczyciel.
Obok zasadniczego sktadu pocztu sztandarowego moze by¢ wybierany sktad
rezerwowy pocztu sztandarowego.



7.

10.

Sztandar uczestniczy:

1) w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych;

2) poza szkoty na zaproszenie innych szkét i instytucji;

3) w uroczystosciach paniistwowych i regionalnych;

W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Podczas uroczystosci z udziatem sztandaru cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani
sg odswietnie (stroj galowy) i majg insygnia pocztu sztandarowego: biato czerwone
szarfy przewieszone przez prawe ramie, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki
oraz czapki furazerki.

Podczas uroczystosci na terenie szkoty wprowadzeniu i wyprowadzeniu pocztu
sztandarowego towarzyszy melodia Ody do radosci.

§4

Szkota posiada wtasny ceremoniat zwigzany z kultywowaniem tradycji szkoty.

Ceremoniat szkolny jednoczy spotecznosc szkolng i umacnia wiezi miedzy uczniami,

ksztattuje patriotyzm, tradycje lokalng i Swiadomg dyscypline opartg na koniecznosci

przestrzegania pewnych rygordw narzuconych sobie samemu oraz

podporzadkowania sie okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom

warunkujgcym prawidtowe funkcjonowanie cztowieka w spotecznosci.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny nalezg:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) sSwieto szkoty i slubowanie klas pierwszych;

3) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru;

4) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie bez udziatu sztandaru szkoty;

5) uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi;

6) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i
regionie.

Podczas uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty ucznidow obowigzuje

stroj galowy.

CELE | ZADANIA LICEUM

§5

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace
program profilaktyczno-wychowawczy liceum, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Szkota wykonuje zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze z uwzglednieniem
wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, zapewnienia mu
bezpieczenstwa, promowania i ochrony jego zdrowia oraz tworzenia pozytywnie
oddziatujgcego srodowiska wychowawczego.



3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

b) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1);

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) religia;

7) wychowanie do zycia w rodzinie.

4. Liceum umozliwia:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty i Swiadectwa maturalnego;

2) dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) podtrzymywanie tozsamosci etnicznej, narodowosciowej, religijnej i jezykowe;.

5. Liceum zapewnia ksztattowanie kompetencji kluczowych zawartych w Zaleceniach

Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018:

1) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;

2) kompetencje w zakresie wielojezycznosci;

3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii;

4) kompetencje cyfrowe;

5) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie;

6) kompetencje obywatelskie;

7) kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

8) kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalne;.

6. Liceum ksztattuje umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki oraz przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi;

3) efektywnego wspdtdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania przy
zachowaniu obowigzujgcych norm;

4) twdrczego rozwigzywania problemoéw, poszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrdodet, efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;



5) odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;
6) rozwijania sprawnosci umystowych i fizycznych oraz osobistych zainteresowan.

7. Program profilaktyczno-wychowawczy szkoty jest uchwalany przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng i stanowi odrebny dokument spdjny ze statutem
szkoty.

8. Proces ksztatcenia ucznidéw przebiega wedtug programdw nauczania
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi szkoty; dyrektor dopuszcza je do
uzytku po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

9. Programy nauczania i program profilaktyczno-wychowawczy stanowig spdjng catos¢.

10. Szkota moze organizowaé wycieczki szkolne zgodnie z Procedurg organizacji
wycieczek szkolnych.

§6

Zadania nauczycieli liceum, zespotdéw nauczycielskich (w tym zespotéw wychowawczych,
przedmiotowych lub innych zespotéw problemowo-zadaniowych utworzonych przez
dyrektora liceum) zawarte sg w niniejszym statucie.

§7

Szczegbétowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego opracowane sg na podstawie
odrebnych przepiséw i zawarte w niniejszym statucie.

§8

Podejmowane przez nauczycieli dziatania innowacyjne (zaréwno w dziedzinie nauczania
jak i wychowania) odbywaja sie w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami.

§9

1. Zajecia dodatkowe dla ucznidéw liceum (kota zainteresowan, kétka przedmiotowe,
itp.), ktére mogga prowadzi¢ nauczyciele, dostosowane sg do potrzeb i zainteresowan
uczniéw.

2. Zajecia dodatkowe na dany rok szkolny, ktére mogg prowadzi¢ nauczyciele,
wymienione sg w Ofercie zaje¢ dodatkowych.

§10

3. Szkota organizuje (w miare mozliwosci i posiadanych srodkéw) formy opieki i pomocy
uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie.

4. Pomoc materialna zalezna jest od otrzymywanych na ten cel funduszy.

5. Tryb przyznawania pomocy materialnej okreslajg odrebne regulaminy.



§11

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym z
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Wspotpraca z wyzej wymienionymi instytucjami odbywa sie za posrednictwem
pedagoga szkolnego i wychowawcéw klas w sposdb dorazny lub planowany.

§12

Szkota stwarza warunki opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do
szkoty lub organizuje indywidualne nauczanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§13

Realizujgc swoje zadania dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze, szkota respektuje
zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa i zobowigzania wynikajgce z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz z Konwencji o Prawach
Dziecka.

§14

Szkota posiada Misje Szkoty, ktéra stanowi integralng czesc oferty edukacyjnej, a
osiggniecie zawartych w niej zatozen jest jednym z gtéwnych celow szkoty.

ORGANY LICEUM

§15

Organami Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. M. Kopernika sa:
1) dyrektor liceum;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

DYREKTOR LICEUM

§16

Do obowigzkdéw dyrektora nalezy:
1) opracowywanie dokumentédw programowo-organizacyjnych szkoty, tzn. rocznego
planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, arkusza organizacyjnego
i tygodniowego rozktadu zaje¢;



2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

3) dobdr kadry pedagogicznej i pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich
zatrudnianie i zwalnianie.

4) kierowanie catoksztattem dziatan szkoty, a w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw ich
harmonijnego rozwoju,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i
wychowawcow,

c) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

d) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie
tej kadry,

e) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji oraz wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem,

f) monitorowanie realizowania podstawy programowej i dokonywanie
podsumowania realizacji podstawy programowej,

g) dokonywanie zestawienia wnioskdw z realizacji podstawy programowej z
wynikami egzaminéw wewnetrznych i wnioskami z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego,

h) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie,

i) wspotdziatanie z samorzgdem uczniowskim,

j) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

k) wspotdziatanie z radg rodzicdw i zapewnienie jej wptywu na dziatalnos¢
szkoty,

[) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych,

m) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

n) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placoéwce wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawecza lub rozszerzanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

5) ustalenie planu dostepnosci nauczycieli we wspdtpracy z nauczycielami;

6) wprowadzenie Regulaminu dostepnosci nauczycieli;

7) poinformowanie ucznidéw i rodzicow odnosnie dostepnosci nauczycieli na
konsultacjach;

8) w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, zorganizowania zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Dyrektor szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;
whioskowania o powotanie wicedyrektora i okreslenia zakresu jego obowigzkéw;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;

oceny pracy nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

dokonywania przeniesien nauczycieli w stan nieczynny;

kierowania nauczycieli na badania lekarskie oraz udzielania ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia;

wyptacania odpraw;

10) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla

nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty (po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej);

11) skreslenia ucznia z listy uczniéw w wypadku okreslonym w niniejszym statucie;

12) zawieszenia dziatalnosci organdéw szkoty, jedli jest ona niezgodna z prawem lub

gdy z réznych przyczyn zaprzestajg one dziatalnosci;

13) skierowania ucznia do mediacji rowiesnicze;.

§18

Dyrektor szkoty odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

poziom uzyskiwania wynikdw nauczania i wychowania;

realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
statutu;

bezpieczenstwo 0séb znajdujgcych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
szkolnych;

celowe wykorzystanie srodkdw przeznaczonych na dziatalno$é szkoty;
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.

§19

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do:

1)

wspotdziatania z samorzadem terytorialnym w zakresie zadan wymagajacych
takiego wspodtdziatania oraz realizowania jego zalecen i wnioskow w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie;
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2) zatatwiania spraw osobowych pracownikéw i okreslania ich odpowiedzialnosci
materialnej;

3) wspodtdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;

4) wspoétdziatania ze szkolng komisjg socjalng;

5) administrowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

§20

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki petni wicedyrektor.

RADA PEDAGOGICZNA

§21

1. Rade pedagogiczng liceum tworzg i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie rady pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat osoby zaproszone przez
dyrektora szkoty za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej - majg one gtos
doradczy bez prawa gtosowania.

5. Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkdw rady pedagogiczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw, ktére
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

§22

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie i zatwierdzanie plandw pracy szkoty opracowanych przez dyrektora
szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
wczesniejszym zaopiniowaniu ich projektdw przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) przygotowanie projektu nowego statutu oraz jego uchwalenie;

8) przygotowanie projektu zmian w statucie szkoty oraz ich uchwalenie;
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9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego,
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;

10) ocena sytuacji oraz stanu szkoty lub placowki;

11) wystepowanie z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkote oraz do
wojewoddzkiej rady oswiatowej w sprawach organizacji:

a) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

c) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeciach, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat
wtaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

§23

Rada pedagogiczna ma w szczegdlnosci prawo do:

1) opiniowania:

a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych,

b) projektu planu finansowego szkoty,

c) wnioskéw dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyrdznien,

d) powierzenia stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w
szkole lub jego odwotania,

e) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

f) programoéw nauczania zgtoszonych przez nauczycieli do dopuszczenia do
uzytku w szkole;

2) wystepowania do organu prowadzacego lub nadzorujgcego z umotywowanym
wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie z funkgji
kierowniczej, a decyzja w tej sprawie poprzedzona postepowaniem
wyjasniajgcym musi byé podjeta w ciggu 14 dni.

§24

1. Rada pedagogiczna zbiera sie obligatoryjnie przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
jego zakonczeniu, a takze w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniéw.

2. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy organu
prowadzgcego szkote, a takze na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Rada pedagogiczna moze zebrac sie rowniez wtedy, gdy co najmniej 1/3 jej cztonkéw
zgtosi taki wniosek.
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4. Zebrania rady pedagogicznej sg rowniez zwotywane z inicjatywy dyrektora w miare
biezacych potrzeb (np. szkolenia wewnetrzne).

§25

Obowigzkiem dyrektora jest przedstawi¢ dwa razy do roku na forum rady pedagogicznej
informacje o dziatalnosci szkoty oraz wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

§26

1. Uchwaty rady pedagogicznej podjete z naruszeniem prawa moga by¢ wstrzymywane
przez dyrektora szkoty.

2. W takiej sytuacji dyrektor zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia
o tym fakcie organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. W wypadku przyznania dyrektorowi racji organ nadzorujgcy stwierdza niewaznosé
uchwaty i uchyla ja.

RADA RODZICOW

§27

1. Rodzice ucznidéw Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. M. Kopernika majg prawo do
wylonienia swojej reprezentacji zwanej radg rodzicow.

2. W skfad rady rodzicow wchodzi po dwéch przedstawicieli rad klasowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej klasy.

§28

1. Regulamin dziatalnosci rady rodzicéw uchwala rada rodzicow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Rada rodzicow okresla w swym regulaminie wewnetrzng strukture i tryb swej pracy
oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych i zarzadu rady
rodzicow.

§29

1. Cele dziatania rady rodzicéw:
1) reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty;
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowe] dziatalnosci
szkoty oraz wnioskowanie do innych organdw szkoty w tym zakresie spraw;
3) dziatanie na rzecz opiekunczo-wychowaweczej funkcji szkoty.

§30
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1. Nauczyciele majg obowigzek wspdtdziatania z rodzicami uczniéw w sprawach ich

wychowania i ksztatcenia.

2. Formy wspétdziatania okresla niniejszy statut szkoty.

§31

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

wystepowanie do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego oraz organu prowadzacego szkote i organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny we wszystkich sprawach szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty — opiniowania projektu planu finansowego szkoty;

wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;

wskazanie wtasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji o podjeciu dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;

wypowiadanie sie (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegélnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot szkoty w postaci
monitoringu;

ztozenie wniosku o ocene pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;
formutowanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

§32

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§33

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogét ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw.
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5. Przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego majg prawo do udziatu w posiedzeniach
rady pedagogicznej w celu przedstawienia swoich postulatéw.
6. Samorzad uczniowski tworzy sie w szkole obowigzkowo.

§34

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ wnioski i opinie radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania i wychowania, jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepowania w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej w formie papierowe;j
lub elektronicznej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty, jednak w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty;

8) prawo do przedstawienia wnioskdw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa
Rady Ministréw;

9) prawo do opiniowania wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy
uczniow;

10) prawo do opiniowania w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego
dla danego oddziatu od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym;

11) opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§35

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowad
dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOtY ORAZ ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§36

1. Wszystkie organy szkoty dziatajg na rzecz jej dobra, przyjmujac zasade wspotpracy
i nieingerencji w swoje kompetencje.
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2. Kazdy organ szkoty wymieniony w niniejszym statucie ma mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, rozwigzywania
sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty oraz biezgcg wymiane informacji o decyzjach
i planach.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i
opinie w formie pisemnej lub ustnej poprzez swoje reprezentacje.

4. Whnioski i opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organoéw, a szczegdélnie uzasadnionych w przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie siedmiu dni.

5. Whnioskodawca moze odwotac sie od decyzji:

1) dyrektora do organu prowadzacego, a w sprawach pedagogicznych do kuratora
oswiaty;

2) rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od daty ich podjecia;

6. Przedstawiciele wszystkich organdw szkoty spotykajg sie i omawiajg wspdlnie
najwazniejsze sprawy dotyczgce sprawnego funkcjonowania szkoty w trakcie obrad
tzw. Okragtego Stotu, ktére odbywajg sie co najmniej raz w pétroczu.

7. W obradach Okraggtego Stotu uczestniczg :

a) dyrektor szkoty,

b) wicedyrektor szkoty,

c) pedagog szkolny,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego,

e) przewodniczacy zespotéw przedmiotowych,
f) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,
g) zarzad rady rodzicow.

§37

Dyrektor lub jego zastepca mogg uczestniczy¢ w zebraniach samorzadu uczniowskiego i
rady rodzicéw jako obserwatorzy, doradcy lub informatorzy.

§38

1. W celu dobrego wspdtdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcdw organizuje
sie co najmniej trzy razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami (wywiaddéwki).
2. W wyznaczonych terminach rodzice lub opiekunowie majg prawo do:
1) zapoznania sie z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i szkole
oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw
i przeprowadzania egzaminow;
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowywania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;
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4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.

3. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg w wyznaczonych przez dyrektora
dniach i godzinach do przebywania w szkole i udzielania zainteresowanym
rodzicom/prawnym opiekunom informacji.

§39

1. Rozstrzyganie sporéw w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Mikotaja Kopernika
przeprowadza sie na drodze indywidualnych rozmdéw, uzgadniania stanowisk,
negocjacji i mediacji réwiesniczej, ktérych celem jest zawarcie ugody.

2. Sytuacje konfliktowe rozstrzygane sg zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygaja:

1) rada pedagogiczna — w przypadku konfliktu pomiedzy radg rodzicéw a
samorzgdem uczniowskim;

2) dyrektor szkoty — w przypadku konfliktu pomiedzy radg rodzicéw a rada
pedagogiczng;

3) rada pedagogiczna - w przypadku konfliktu pomiedzy rada rodzicow a
dyrektorem szkoty;

4) dyrektor szkoty - w przypadku konfliktu pomiedzy samorzgdem uczniowskim a
radg pedagogiczng;

5) Opolski Kurator Oswiaty — w przypadku konfliktu pomiedzy radg pedagogiczng a
dyrektorem szkoty.

§40

1. W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem w sprawach konfliktowych
orzekajg w pierwszej instancji:

1) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) rzecznik praw ucznia — dla wychowawcdw, nauczycieli oraz dyrektora szkoty
(zasady powotywania i zadania Rzecznika Praw Ucznia okresla niniejszy statut
szkoty);

3) dyrektor- dla wychowawcdw i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron - nie pdzniej niz przed uptywem dwéch tygodni od
daty wydania orzeczenia.

§41

W wypadku konfliktu miedzy nauczycielami dziata sie nastepujgco:
1) postepowanie wyjasniajgce prowadzi dyrektor szkoty;
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2) w przypadku nierozstrzygniecia sporu, na wniosek dyrektora szkoty postepowanie
wszczyna rada pedagogiczna, nie pdzniej niz przed uptywem dwadch tygodni od
ztozenia przez dyrektora wniosku;

3) od decyzji rady pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego szkote.

§42

Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci
rada pedagogiczna, a nastepnie na pisemny wniosek jednej ze stron - organ prowadzacy
szkote.

§43

W przypadkach okreslonych przepisami Kodeksu Pracy spory rozstrzyga Sad Pracy.
§44

Konflikty miedzy rodzicami a organami szkoty rozwigzuje sie w nastepujgcy sposoéb:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty, a nastepnie rada
pedagogiczna lub rada rodzicow;
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia (w ciggu dwdch tygodni)
odwotania do organu prowadzacego szkofe.

§45

Konflikty miedzy uczniami rozwigzuje sie poprzez:
1) indywidualne rozmowy z wychowawca klasy;
2) indywidualne rozmowy z rzecznikiem praw ucznia
3) mediacje réwiesnicze.

ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

§46

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
ramach jednorocznego kursu nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, dodatkowych i uzupetniajgcych wynikajgcych z
realizacji podstaw programowych ujetych w ramowych planach nauczania i szkolnych
planach nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. O liczebnosci ucznidw w oddziale decyduje organ prowadzacy szkote.

§47
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Rok szkolny dzieli sie na 2 poétrocza zakonczone klasyfikacja.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia sie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Rada pedagogiczna moze zadecydowac o innym niz wynikajacy z poczatku ferii
zimowych terminie klasyfikacji sSrodrocznej. Termin ten jest opiniowany przez rade
pedagogiczng przy zatwierdzaniu kalendarza danego roku szkolnego i podany do
wiadomosci uczniéw oraz rodzicow.

§48

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna
co najmniej 20 minut (dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia przerw 5-minutowych ze
wzgledu na dojazdy uczniow).

§48a

Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtosc.

1) Zajecia w szkole zawiesza sie na czas okre$lony, w razie wystgpienia na danym
terenie
a) zagrozenia bezpieczenistwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okre$lone w podpunktach a—c .

2) W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w pkt. 1, na okres powyzej
dwéch dni dyrektor szkoty, organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te s organizowane nie pozniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w pkt. 1.

3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych
mowa w pkt. 2, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego: platforma Microsoft Teams,

b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem: platforma
Microsoft Teams i dziennik elektroniczny Librus,
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c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziafan,

d) winny sposdb niz okreslone w podpunktach a -c, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4) Obecnos¢ ucznia na zajeciach odbywajacych sie za posrednictwem platformy

Microsoft Teams potwierdzana jest na podstawie raportu wygenerowanego

przez nauczyciela.

§49

1. Wszyscy uczniowie realizujg tresci ujete w podstawach programowych ksztatcenia
ogodlnego, planach nauczania obowigzujgcych w szkotach ponadpodstawowych -
koniczacych sie maturg, a tresci te wyznaczajg wymagania egzaminu maturalnego.

2. Szkota okresla zajecia obowigzkowe — zakres podstawy (ciggtos$é programowa),
przedmioty uzupetniajgce oraz wymiar godzin w danej klasie - na poczatku cyklu
ksztatcenia.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzadem
uczniowskim z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty wyznacza dla danego oddziatu od
dwéch do trzech przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

§50

Na swiadectwach ukonczenia szkoty zaznacza sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
realizowane na poziomie podstawowym i rozszerzonym w danej klasie, czyli realizowane
w zakresie wynikajgcym z podstaw programowych dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

§51

1. Szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem szkolnych plandw nauczania dla poszczegdlnych oddziatéw w
terminach okreslonych rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Arkusz organizacji szkoty (po uzyskaniu opinii organizacji zwigzkowych oraz organu
nadzoru pedagogicznego) zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 30 maja danego
roku.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor szkoty (z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy) ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajgcy organizacje zajeé edukacyjnych.

§52

Zasady wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
regulujg szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego (SWISOW) zawarte
W niniejszym statucie.

§53

Nauczyciel przedmiotu obowigzkowego, dodatkowego, uzupetniajgcego moze wybrac
program nauczania zgodnie z procedurg przyjetg w liceum - w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa.

§54

1. Zajecia lekcyjne z niektérych przedmiotéw moga odbywac sie z podziatem oddziatu
na grupy.
Warunki i zasady podziatu na grupy okreslajg oddzielne przepisy.

3. Uzupetnieniem zaje¢ obowigzkowych w szkole sg zajecia nadobowigzkowe,
pozalekcyjne i pozaszkolne.

4. Zajecia nadobowigzkowe i specjalistyczne mogg by¢ organizowane w ramach
mozliwosci finansowych szkoty badz z wytgcznym finansowaniem przez rodzicow.

5. Liczba uczestnikow dodatkowych zajeé (organizowanych w ramach mozliwosci
finansowych szkoty) nie moze by¢ nizsza niz wynika to z aktualnych przepiséw MEN.

§55

Niektore zajecia obowigzkowe, dodatkowe i uzupetniajgce mogg by¢ wprowadzone w
grupach miedzyklasowych, rozwigzanie to ma sprzyjac petniejszej indywidualizacji
ksztatcenia.

§56

1. W celu realizacji dziatan statutowych Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikofaja.
Kopernika udostepnia pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem.
2. Dla realizacji celow statutowych szkota oprécz pracowni dydaktycznych posiada
nastepujgce pomieszczenia:
1) gabinet pielegniarki;
2) gabinet terapii pedagogicznej;
3) szatnie;
4) dwie sale gimnastyczne;
5) sitownie;
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6) biblioteke i czytelnie;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

8) archiwum;

9) pomieszczenie rekreacyjne dla ucznidw;

10) sala mediacyjna.

Szkota (w miare mozliwosci) udostepnia pomieszczenia dla samorzgdu
uczniowskiego.

§57

Szkota (w miare mozliwosci) zapewnia uczniom higieniczne mozliwosci spozycia
cieptego positku lub przynajmniej cieptego napoju w gastronomii szkolnej
prowadzonej przez wyznaczony podmiot.

Podstawag dziatalnosci tego podmiotu jest umowa zawarta pomiedzy podmiotem
gospodarczym a dyrektorem szkoty.

§58

Szkota prowadzi biblioteke szkolng, z ktérej moga korzystac uczniowie i pracownicy

szkoty oraz rodzice uczniéw.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i

popularyzowaniu wiedzy.

Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek, materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych wspomagajgcych rozwdj zainteresowan uczniow oraz
wyrabiajgcych i pogtebiajgcych u nich nawyk czytania i uczenia sieg;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej poprzez tworzenie warsztatu
informacyjnego;

4) ewidencja materiatéw bibliotecznych i inwentaryzacja ksiegozbioru na podstawie
oddzielnych przepiséw;

5) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

6) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujgcych czytelnictwo i kulturotwérczych, takich
jak: organizowanie konkursow, wystaw tematycznych, imprez i warsztatéw
czytelniczych, klubéw czytelniczych oraz indywidualna praca z uczniem;

7) wspieranie inicjatyw twdrczych ucznidow i organizowanie aktywnosci kulturalnej
uczniow;

8) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania i porzagdkowania informacji z réznych zrédet;

9) udziat w realizacji edukacji czytelniczo medialnej;
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10) popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie pracy i ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli;

11) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

We wspédtpracy z innymi nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu

unowoczesniania procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Wspotpraca z innymi bibliotekami polega w szczegdlnosci na:

1) wspotorganizowaniu imprez czytelniczych;

2) wymianie wiedzy i doswiadczen;

3) propagowaniu réznych imprez czytelniczych organizowanych przez lokalne
instytucje i organizacje spoteczno-kulturalne;

4) realizowaniu programu edukacji czytelniczo-medialne;.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniéw.

Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla m.in.

prawa i obowigzki oséb korzystajgcych ze zbioréw biblioteki.

§59

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w
tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;

7) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowania kariery zawodowej;

8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach majacych na celu wyréwnanie
szans edukacyjnych ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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§60

W szkole organizowane jest doradztwo zawodowe.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego (jezeli w szkole zatrudniony jest doradca zawodowy) lub
nauczyciela wyznaczonego do tego przez dyrektora szkoty.
3. Dziatania prowadzone w szkole w ramach doradztwa zawodowego zmierzajg do
uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetenc;ji i zainteresowan.
4. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:
1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboroéw;
2) wyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.
5. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest w szkole plan realizacji doradztwa
zawodowego, oparty na wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.
6. Plan opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.
7. Dyrektor szkoty zatwierdza plan po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie
wynikajgcym z przepiséw prawa oswiatowego.
8. Doradztwo zawodowe obejmuje prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

§61

Dyrekcja szkoty moze przyjmowac studentdw szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoty a dang szkotg wyzsza.

§62

1. Dopuszcza sie mozliwo$¢é tworzenia organizacji i stowarzyszen (oprdcz politycznych),
ktérych podstawowym celem jest poszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
wychowaweczej, dydaktycznej i opiekuriczej.

2. Organizacje powyzsze podejmujg dziatalnos¢ po opracowaniu wtasnego regulaminu
i uzyskaniu zgody dyrektora zaopiniowanej przez rade pedagogiczna.

§63

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, a oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng wspodtpracujgcy ze szkotg na
podstawie umowy podpisanej przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela
firmy dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika elektronicznego; uczniowie oraz
ich rodzice/prawni opiekunowie majg zapewniony darmowy dostep do e-dziennika.
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Podstawy prawne funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania
i przetwarzania w nim danych uczniéw i rodzicéw oraz procedury prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania sg szczegétowo opisane w
odrebnym dokumencie.

§64

Dziatania z zakresu wolontariatu organizowane sg i realizowane w szkole w ramach

dziatalnosci:

1) samorzadu uczniowskiego;

2) kota wolontariusza;

3) PCK;

4) wolontariatu pracowniczego.

Dziatania z zakresu wolontariatu w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Mikotaja

Kopernika organizowane sg i realizowane w ramach:

1) zajec¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i pasje uczniow odbywajgcych
sie pod opieka nauczycieli;

2) innych aktywnosci, ktére wymagajg podpisania umowy wolontariatu.

Szczegbétowe informacje dotyczgce sposobu organizacji i realizacji dziatan z zakresu

wolontariatu znajduja sie w odrebnych dokumentach regulujgcych dziatalnosc¢ i

funkcjonowanie wymienionych w ust. 1 podmiotow.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§65

Il liceum Ogdlnoksztatcgce im. M. Kopernika zatrudnia nauczycieli przedmiotow,
nauczyciela bibliotekarza, pedagoga szkolnego, pracownikdédw administracyjnych oraz
pracownikéw obstugi.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji
pedagogicznych zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.

Zasady zatrudniania innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

W szkole istniejg nastepujgce stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) sekretarz szkoty;

2) sekretarka;

3) starsza wozna;

4) konserwator;

5) sprzataczka;

6) informatyk.

Zadaniami pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci.
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6. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi ustala dyrektor szkoty.

NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOW

§66

1. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) realizowanie programéw nauczania, wychowania i opieki wedtug najlepszej
posiadanej wiedzy i woli oraz zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy
szkoty;

2) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa na zajeciach obowigzkowych i innych;

3) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego;

4) wspieranie ucznidéw w ich rozwoju psychofizycznym oraz rozwijaniu ich zdolnosci
i zainteresowan;

5) przyjecie wobec uczniéw postawy przewodnika na drodze zdobywania wiedzy
i ksztattowania osobowosci;

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich potrzeb;

7) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystepujgcych probleméw;

8) efektywne wykorzystywanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

9) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz wdrazanie mtodziezy
do ich poszanowania;

10) zachecanie uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach, zawodach, projektach
itp.;

11) kierowanie sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz
sprawiedliwe ich traktowanie;

12) akceptowanie kazdego ucznia, wykazywanie cierpliwosci wobec oséb trudnych
wychowawczo;

13) zachecanie uczniéw do pracy nad swym charakterem, uczenie wytrwatosci i
ambitnej postawy;

14) poznawanie rodziny i sSrodowiska ucznia oraz udzielania mu pomocy w
przezwyciezaniu trudnosci zyciowych i niepowodzen szkolnych;

15) przestrzeganie przepisow zawartych w wewnagtrzszkolnym systemie oceniania.

2. Nauczyciel powinien:

1) kierowac sie w swoim postepowaniu prawda, krytycyzmem wobec swoich
zachowan, dbaé o dobrg atmosfere w pracy z uczniami i w kontaktach z innymi
nauczycielami;

2) byc¢ otwarty na potrzeby innych, zyczliwy, tolerancyjny oraz dbac¢ o kulture stowa.

§67
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Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli okresla dyrektor szkoty z uwzglednieniem:

1)

2)
3)
4)

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo ucznidéw w czasie zajec
organizowanych podczas przerw miedzylekcyjnych;

odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji obowigzkéw wynikajacych z obowigzujgcych regulamindw.

§68

Nauczyciel powinien:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach

i instruktazach z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom;
wykonywac prace zgodnie z przepisami BHP oraz stosowac sie do wydanych w
tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;

dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz tad i porzagdek w miejscu
pracy;

stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie z ich przeznaczeniem;
poddawac sie okresowym lekarskim badaniom kontrolnym i stosowac sie do
wskazan lekarskich;

petni¢ czynne dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z planem dyzuréw
umieszczonym na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz regulaminem
stanowigcym oddzielny dokument;

niezwfocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym na terenie szkoty wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdétpracownikéw o
grozgcym niebezpieczenstwie;

wspotdziatac z dyrektorem szkoty w wypetnianiu obowigzkéw zwigzanych z BHP.

§69

Praca nauczycieli jest hospitowana i oceniana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§70

1. Nauczyciele w ramach otrzymywanego wynagrodzenia zobowigzani sg do

wykonywania prac przewidzianych stosownymi przepisami oswiatowymi w terminach

wynikajgcych z rocznego planu pracy szkoty oraz z dziatah doraznych.

2. Wspieranie uczniéw w ich rozwoju psychofizycznym oraz realizowaniu ich pas;ji i

zainteresowan moze byc realizowane przez nauczyciela w réznych formach.

3. Zajecia dodatkowe na dany rok szkolny, ktére mogg prowadzi¢ nauczyciele,

wymienione sg w ofercie zaje¢ dodatkowych.

4. Oferte na dany rok szkolny opracowuje i zatwierdza rada pedagogiczna po uprzedniej

analizie rzeczywistych potrzeb uczniéw, mozliwosci organizacyjnych i finansowych
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szkoty oraz przydatnosci zaje¢ w procesie realizacji zadan zawartych w Statucie
szkoty.

Oferta zaje¢ dodatkowych jest integralng czescig planu pracy na dany rok szkolny.
Zajecia dodatkowe oraz szeroko pojete wspieranie uczniéw wynikajace z zadan
statutowych szkoty realizowane przez nauczyciela w ramach czasu pracy i ustalonego
wynagrodzenia powinny by¢ organizowane z uwzglednieniem prawa nauczyciela do:
1) autonomicznego doboru form wspierania uczniow;

2) autonomicznego ksztattowania rozktadu czasu pracy poza pensum.

Nauczyciele zobowigzani sg do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a przypadku nauczyciela zatrudnionego na %2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdérej odpowiednio do
potrzeb, prowadzg konsultacje dla ucznidow, wychowankow lub ich rodzicow.

ZESPOLY NAUCZYCIELI

§71

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb, a takze wyboru podrecznikdow.

Dyrektor szkoty moze tworzyc¢:

1) zespoty wychowawcze;

2) zespoty przedmiotowe;

3) inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

§72

W szkole dziatajg nastepujace powotane przez dyrektora szkoty zespoty
przedmiotowe:

1) zespot jezyka polskiego;

2) zespdt jezykdw obceych i podstaw przedsiebiorczosci/biznesu i zarzadzania;
3) zespot historyczno-geograficzny;

4) zespdt biologiczno-chemiczny;

5) zespdét matematyczno — fizyczno — informatyczny;

6) zespot przedmiotdw sprawnosciowo-obronnych.

Pracg zespotow kierujg przewodniczgcy powotani przez dyrektora szkoty.
Przewodniczgcy zespotu jest odpowiedzialny za opracowanie szczegétowego planu
pracy zespotu.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:
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1) opracowanie kryteriéw oceniania uczniow z danego przedmiotu oraz
sprawozdania za pierwsze i drugie pétrocze roku szkolnego;

2) wspodtorganizowanie procesu wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
dzielenie sie wiedzg merytoryczng i pedagogiczng;

3) otaczanie opieka poczatkujgcych nauczycieli, stuzenie im doradztwem
metodycznym oraz organizowanie dla nich lekcji kolezenskich;

4) zachecanie nauczycieli do pracy samoksztatceniowej oraz do wejscia na Sciezke
doskonalenia zawodowego;

5) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz
podrecznikdw z danego przedmiotu.

ZESPOt WYCHOWAWCZY

§73

W szkole dziata zesp6t wychowawczy, w skfad, ktérego wchodza:

1) wicedyrektor szkoty;

2) opiekun Centrum Mediacji Réwiesniczej;

3) rzecznik praw ucznia;

4) wychowawca klasy ucznia, ktdrego dotyczy problem;

5) pedagog i/lub psycholog szkolny.

Zespot wychowawczy rozpatruje trudne sytuacje, ktdre zaistniaty na terenie szkoty,

wynikajgce min. z:

1) duzej absencji uczniow;

2) zagrozen ocenami niedostatecznymi oraz oceng naganng z zachowania;

3) agresji w szkole w stosunku do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

4) spozywania alkoholu, narkotykdéw, palenia papieroséw i spozywania innych
substancji odurzajacych.

W zebraniach zespotu wychowawczego majg prawo uczestniczy¢ nauczyciele uczacy i

rodzice skierowanych na zespét uczniow.

Posiedzenia zespotu wychowawczego sg protokotowane i odbywajg sie w zaleznosci

od potrzeb (zgtaszanych problemow).

Cztonkowie zespotu rozpatrujg wniosek i podejmujg decyzje wiekszoscig gtosow.

Na pierwsze wezwanie przez zesp6t przychodzi sam uczen, na kolejne z rodzicami

lub prawnym opiekunem.

Whioski z posiedzenia zespotu wychowawczego w wyjgtkowo trudnych przypadkach

wymagajacych szczegdlnego dziatania przekazywane sg dyrektorowi szkoty, ktoéry

podejmuje ostateczng decyzje.

ZESPOL KIEROWNICZY
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§74

1. W szkole dziata zespot kierowniczy w sktad, ktérego wchodza:
1) dyrektor i wicedyrektor;
2) przewodniczacy zespotéw przedmiotowych w danym roku szkolnym;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) pedagog i/lub psycholog szkolny.
2. Spotkania zespotu kierowniczego sg protokotowane i odbywajg sie co najmniej dwa
razy w poétroczu.
3. Do kompetencji zespotu kierowniczego nalezy:
1) tworzenie planu pracy szkoty, planu wychowawczo-profilaktycznego;
2) tworzenie i opracowywanie narzedzi ewaluacji wewnetrznej;
3) tworzenie regulaminéw szkolnych o charakterze wewnetrznym;
4) tworzenie kryteriow oceniania zachowania uczniéw;
5) opiniowanie organizacji doskonalenia nauczycieli;
6) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nagrdéd, oznaczen i innych
wyrdznien.
4. Zespot kierowniczy wspotpracuje z przedstawicielami samorzadu uczniowskiego i
rady rodzicéw, tworzgc wspdlnie tzw. Okragty Stot.

ZESPOL DO SPRAW PROMOCII SZKOLY

§75

1. W szkole dziata zespét do spraw promocji szkoty w sktad, ktérego wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor;
2) nauczyciele wskazani przez dyrektora.
2. Spotkania zespotu do spraw promocji szkoty sg protokotowane i odbywaja sie co
najmniej dwa razy w péfroczu.
3. Do kompetencji zespotu do spraw promaocji szkoty nalezy:
1) opracowanie planu promocji na dany rok szkolny;
2) inicjowanie i koordynowanie dziatan sprzyjajacych promoc;ji placéwki;
3) monitorowanie proceséw promujacych szkote;
4) sporzadzenie raportu po przeprowadzeniu ewaluaciji.

ZESPOL DO SPRAW WSPIERANIA UZDOLNIEN

§76
1. W szkole dziata zesp6t do spraw wspierania uzdolnien, w sktad ktérego wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor;
2) nauczyciele wskazani przez dyrektora.
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2. Spotkania zespotu do spraw wspierania uzdolnien sg protokotowane i odbywajg sie
co najmniej dwa razy w pétroczu.
3. Do kompetencji zespotu do spraw wspierania uzdolnien nalezy:
1) opracowanie planu pracy zespotu;
2) opracowanie szkolnych narzedzi rozpoznawania uzdolnien mtodziezy;
3) przygotowanie aktualnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych proponowanych przez
szkote;
4) tworzenie bazy ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;
5) monitorowanie wynikéw nauczania i osiggnie¢ uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
6) promowanie uczniéw zdolnych i nauczycieli opiekunéw w srodowisku lokalnym.

WYCHOWAWCA KLASOWY

§77

Zadania nauczyciela wychowawcy uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznidow, proces uczenia sie,
przygotowania sie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) indywidualizacje i odmiennos¢ osobowgq kazdego z wychowankéw;

3) wnikanie w przyczyny niepowodzen szkolnych i w miare mozliwosci niepowodzen
pozaszkolnych ucznidw;

4) uwzglednianie interakcji w stosunkach nauczyciel — wychowankowie (reakcja na
skargi i wnioski wnoszone przez uczniow);

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankdéw w réznych
formach;

6) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

7) umiejetne nagradzanie i karanie;

8) wychowywanie w ramach przyjetych norm moralnych, tolerancji, wolnosci
i sprawiedliwosci spotecznej;

9) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

10) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw w formach okreslonych niniejszym
statutem oraz witgczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

11) wspotpraca z instytucjami i specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc
(metodyczng, psychologiczno-pedagogiczng, prawng i rehabilitacyjng) w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow oraz rozwigzywania problemow;

12) systematyczne prowadzenie i uzupetnianie dziennika lekcyjnego oraz zwigzanej z
nim dokumentacji;

13) organizowanie opieki nad uczniem zdolnym oraz uczniem z trudnosciami
i niepowodzeniami;

14) badanie przyczyn nieobecnosci ucznidw na zajeciach lekcyjnych;
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15) koordynowanie dziatarn wychowawczych z nauczycielami uczgcymi w jego klasie;

16) wspotdziatanie z rodzicami i pedagogiem szkolnym w sprawach wychowania i
ksztatcenia mtodziezy;

17) ustalanie ocen z zachowania w oparciu o przyjete kryteria;

18) kierowanie do mediacji réwiesniczej;

19) informowanie wychowankow i ich rodzicéw/prawnych opiekundéw o przepisach
regulujgcych zycie szkoty.

§78

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) z przyczyn losowych;

2) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw i ucznidw po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty;

3) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;

4) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

§79

Kazda klasa ma przydzielonego zastepce wychowawcy, zwanego tez Il wychowawcg
(wytonionego sposréd nauczycieli uczgecych w danej klasie).

Zastepca wychowawcy wspomaga dziatania wychowawcze w przydzielonej klasie, a w
razie nieobecnosci wychowawcy przejmuje jego obowigzki.

PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY

§80

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i
placéwki;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) kierowanie do mediacji réwiesniczej;

PEDAGOG SPECJALNY

§80a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatarn w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu
szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placéwki,
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2)

3)

4)

5)

6)

Do
1)
2)

3)

d)

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i

realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia

mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom;

wspotpraca z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o organizacji i

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie

jakosci edukacji wtaczajacej.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§81

najwazniejszych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania réznych zrodet oraz

efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie

i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

Szczegdtowe informacje dotyczgce realizowania zadan nauczyciela bibliotekarza

okresla zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza.
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ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA LICEUM Z RODZICAMI (PRAWNYMI
OPIEKUNAMI)

§82

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w
sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Formy tego dziatania majg charakter informacyjny oraz opiniodawczo-doradczy,
grupowy lub indywidualny.

3. Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do:

1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i
profilaktycznych w szkole w danej klasie;

2) znajomosci statutu szkoty i programu profilaktyczno-wychowawczego oraz
wszelkich innych regulamindéw i procedur regulujacych zycie szkoty;

3) uzyskania informacji o prawach dziecka i rodzicéw w danej sytuacji szkolnej;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow w nauce i
trudnosci swojego dziecka;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

6) udziatu w zyciu szkoty.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) poswiecania czasu i uwagi swoim dzieciom i ich szkole, aby wzmocni¢ wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

2) doskonalenia swoich umiejetnosci , pierwszych nauczycieli” i partnerow w
kontakcie szkota-dom;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki
na zajecia szkolne; niespetnienie tego obowigzku podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji; przez niespetnienie
obowigzku szkolnego i nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$é w
okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

5) realizowania zasad dotyczacych uczeszczania i usprawiedliwiania nieobecnosci
zawartych w niniejszym statucie;

6) uczestniczenia w statych spotkaniach rodzicéw z nauczycielem - wychowawcs,
nauczycielami przedmiotéw (spotkania nauczycieli z rodzicami powinny odbywac
sie nie rzadziej niz raz na kwartat), dyrektorem i pedagogiem szkolnym, ktérych
celem jest wymiana informacji oraz dyskusje na tematy wychowawcze;
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7)

systematycznego $ledzenia informacji zamieszczanych w dzienniku
elektronicznym .

5. W sytuacji przejscia na nauczanie zdalne kontakt pomiedzy rodzicami (prawnymi

opiekunami) a dyrekcja, wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw odbywa sie za

posrednictwem dziennika elektronicznego Librus; ogdlne spotkania z rodzicami tzw.

wywiadéwki odbywaijg sie za na platformie Microsoft Teams (z konta ucznia).

UCZNIOWIE LICEUM

§83

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika przyjmuje absolwentéw szkoty

podstawowej zgodnie z przepisami w sprawie warunkdw przyjecia uczniéw do tego typu

szkot oraz szczegdétowego regulaminu rekrutacji opracowanego przez dyrektora szkoty.

§84

1. Rzecznikami praw ucznia sg: wychowawca klasy, pedagog szkolny i/lub psycholog

szkolny oraz rzecznik praw ucznia, ktorzy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

udzielajg pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych wynikajacych z
niepowodzen szkolnych;

zapewniajg pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w relacjach uczen-nauczyciel,
uczen-uczen lub uczen-klasa;

udzielajg porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktéw
rodzinnych;

udzielajg porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i sSrodowiskowych;

organizujg opieke, pomoc materialng, dozywianie uczniom majgcym szczegdlne
trudnosci materialne;

przejawiajg troske o rodziny zastepcze i zagrozone demoralizacjg;

udzielajg pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

udzielajg porad i pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych probleméw
wychowawczych.

8§85

1. W celu przestrzegania statutowych praw ucznia w szkole dyrektor szkoty na wniosek

samorzgdu uczniowskiego powotuje rzecznika praw ucznia.

2. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 3 lata.
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Procedure wyboru rzecznika praw ucznia okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.

Rzecznika praw ucznia odwotuje dyrektor szkoty:

1) na wniosek samego rzecznika praw ucznia;

2) po uptywie kadencji;

3) na wniosek samorzadu uczniowskiego.

Kompetencje rzecznika praw ucznia:

1) opiniowanie aktéw prawnych szkoty pod wzgledem przestrzegania praw ucznia;

2) monitorowanie przestrzegania praw ucznia w szkole;

3) wyrazanie opinii i wnioskdw na temat przestrzegania praw ucznia;

4) przyjmowanie informacji o zagrozeniach i naruszaniu praw ucznia oraz rozmowy
w tym zakresie z wychowawcg klasy, nauczycielami i dyrektorem szkoty;

5) kierowanie ucznidw-stron pozostajgcych w konflikcie do mediacji réwiesnicze;j.

Zadania rzecznika praw ucznia:

1) wystepowanie na forum rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego w
charakterze propagatora, mediatora i konsultanta do spraw praw i procedur
prawnych w dochodzeniu i realizacji praw ucznia;

2) wspotpraca z organami szkoty w tym zakresie;

3) wystepowanie w roli mediatora i negocjatora w sytuacjach konfliktowych — na
whiosek ucznia lub jego rodzicow;

4) analizowanie stanu przestrzegania praw ucznia w szkole na podstawie ankiet,
kwestionariuszy i zgtaszanych probleméw;

5) sporzadzanie raportow o stanie przestrzegania praw ucznia oraz o formach
dziatalnosci rzecznika praw ucznia.

Z tytutu wystepowania w obronie praw ucznia rzecznik praw ucznia nie moze ponosié¢

konsekwencji.

§86

W celu umozliwienia uczniom rozwigzywania, a nie rozstrzygania konfliktow, w
ktorych stronami sg uczniowie, dyrektor szkoty powotuje mediatoréw réwiesniczych.
Mediatorzy réwiesniczy funkcjonujg w ramach Szkolnego Centrum Mediacji
Réwiesniczej Fiat Pactum pod opieka certyfikowanego mediatora Polskiego Centrum
Mediacji.

Dyrektor szkoty czuwa nad realizacjg ugody mediacyjnej.

Szkolne Centrum Mediacji Rowiesniczej Fiat Pactum dziata w oparciu o Regulamin,
ktory szczegdtowo okresla:

1) cele mediacji rowiesniczej;

2) procedury przebiegu mediacji;

3) dokumentacje, ktdra towarzyszy mediacji;

4) korzysci i zalety mediacji réwiesniczych.

Zadania mediatoréw rowiesniczych:
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1) uczestniczg w systematycznych szkoleniach mediatora;

2) uczestniczg w dyzurach mediatora;

3) promujg zasady mediacji w szkole i w Srodowisku lokalnym;

4) stojg na strazy i sg obrornicami rzetelnej procedury.

Mediatorzy rowiesniczy sy wspierani przez szkote poprzez:

1) zapewnienie pokoju mediacyjnego;

2) rezygnacje z kar w mediacji;

3) kierowanie do nich sktéconych ucznidw;

4) stwarzanie mozliwosci promowania mediacji wérdd uczniéw, nauczycieli,
rodzicow i w Srodowisku lokalnym.

W przypadku, gdy strony konfliktu nie dojdg do ugody, dyrektor szkoty podejmuje

decyzje w sprawie dalszych sposobdw rozwigzywania konfliktu.

W przypadku, gdy strony/a korzystajgc z zasady dobrowolnosci, zrezygnuja z udziatu

w mediacji, dyrektor szkoty podejmuje decyzje w prawie dalszych loséw konfliktu.

Szczegdtowe informacje dotyczgce mediatoréw réwiesniczych i funkcjonowania

Szkolnego Centrum Mediacji Réwiesniczej Fiat Pactum, ktére nie zostaty opisane w

tym paragrafie, zawarte s w Regulaminie Szkolnego Centrum Mediacji Rdwiesniczej

Fiat Pactum.

§87

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

2) dyzury nauczycieli w budynku szkoty wedtug grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim zgodnie z regulaminem stanowigcym odrebny dokument;

3) zapewnienie opieki podczas wycieczek i imprez organizowanych przez szkote;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych;

6) uwzglednienie (w miare mozliwosci) w tygodniowym rozkfadzie zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych rdwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

7) réznorodnosc (w miare mozliwosci) zaje¢ w kazdym dniu;

8) nietaczenie (w miare mozliwosci) w kilkugodzinne jednostki zajeé z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, w ktorych program nauczania tego
wymaga.

Szczegdtowe informacje dotyczgce zapewnienia bezpieczenstwa uczniom sg opisane

w Procedurach postepowania w sytuacjach trudnych, kryzysowych i innych.

§88
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1. Szkota otacza opiekg ucznidw z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzgdéw
ruchu, stuchu i wzroku oraz innymi niepetnosprawnosciami poprzez stworzenie
wiasciwego klimatu i zapewnienie szczegdlnej opieki wychowawcze;j.

2. Uczniom, ktérym z powodu szczegdlnie trudnych warunkéw materialnych rodziny
lub wypadkdéw losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki, szkota udziela statej
lub doraznej pomocy materialnej w miare posiadanych srodkéw.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§89

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) poznania kryteridw ocen z poszczegdlnych przedmiotdw oraz zakresu wymagan;

3) opieki wychowawczej i wiasciwych warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym samym dobra
innych 0sdb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu oraz twérczej aktywnosci na rzecz
szkoty i Srodowiska;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, zyczliwej, jawnej i przeprowadzanej systematycznie
oceny postepéw w nauce wedtug ustalonej w przepisach oswiatowych skali ocen;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz
udziatu w akcjach profilaktycznych wobec zagrozen wspodtczesnego swiata, takich
jak np. alkoholizm, narkomania, AIDS, etc;

9) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci stwarzanych przez szkote;

10) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

12) udziatu w zyciu szkoty i wptywu na nie poprzez dziatalnos¢ samorzagdowg i
uczestnictwo w pracy organizacji szkolnych;

13) réznych form stypendidow okreslonych przepisami wtadz oswiatowych;

14) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku
lekcji;
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15) odpoczynku w okresie przerw w nauce zwigzanych z feriami Swigtecznymi i
zimowymi — grono pedagogiczne deklaruje, ze na okres wyzej wymienionych
przerw w nauce nie bedg zadawane prace domowe, po tych przerwach
obowigzuje dodatkowo dzien wolny od sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
(niezaleznie od formy);

16) wniesienia za posrednictwem samorzadu uczniowskiego do dyrektora Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika prosby o ustalenie dodatkowego dnia
wolnego od pytania, ktéry moze by¢ ustalony jedynie z przyczyn uzasadnionych
lub w formie wyrdznienia;

17) zespot ucznidw (minimum 75% ucznidéw grupy lub klasy) ma prawo wnioskowaé w
formie pisemnej o zmiane nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy, a
rozpatrzenie wniosku odbywa sie zgodnie z procedurg rozstrzygania sporéw;

18) uczennica bedgaca w cigzy ma prawo do:

a) urlopu,

b) wszelkiej niezbednej pomocy do ukoriczenia przez nig edukacji (w miare
mozliwosci bez opdznien),

c) uzyskania dodatkowego, dogodnego terminu zdawania egzaminéw ( w
okresie nie dtuzszym niz sze$¢ miesiecy),

d) usprawiedliwiania nieobecnosci (na wszelkich zajeciach szkolnych)
spowodowanych cigzg, porodem i potogiem;

19) szczegdlnej opieki w sytuacji orzeczonej niepetnosprawnosci;

20) nagréd i wyrdznien zgodnie z przepisami szczegétowymi;

21) uczestnictwa w organizowanych dla uczniéw formach rozrywki i wypoczynku
z zapewnieniem opieki;

22) swobodnego wyrazania mysli i przekonan;

23) poszanowania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej, religijnej;

24) fachowej opieki psychologicznej i pedagogicznej sprawowanej przez pedagoga;

25) aktywnego uczestnictwa w planowaniu i realizowaniu dziatan z zakresu
przygotowania wyboru przysztej drogi zawodowej;

26) uzyskania informacji (razem z rodzicami) o biezacych i okresowych wynikach w
nauce;

27) sprawiedliwej i jawnej oceny opartej na przedstawionych mu wczesniej
kryteriach;

28) uzyskania pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co zrobit dobrze oraz co i
jak powinien poprawi¢ — ocenianie ksztattujgce;

29) informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego efektéw oraz
wskazywania kierunku dalszej pracy;

30) egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych zgodnie z
przepisami szczegdétowymi zawartymi w SWISOW;

31) zapoznania sie ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami i procedurami
regulujgcymi zycie szkoty;
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32) skorzystania w sytuacji konfliktu z pomocy mediatora réwiesniczego;

33) zwolnienia z lekcji na czas trwania olimpiady, konkursu, turnieju, zawodoéw,
festiwali lub wystepu chéru czy teatru;

34) szczegdlnych przywilejéw w czasie przygotowywania sie do konkurséw i olimpiad:
a) na wniosek nauczyciela uczen przygotowujacy sie do konkursu, olimpiady lub

zawodoéw ( nie dotyczy zawoddw sportowych) na szczeblu wojewddzkim lub
okregowym ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych i prac kontrolnych
w okresie jednego tygodnia poprzedzajgcego konkurs lub olimpiade oraz
trzech dni zwolnienia z uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

b) na wniosek nauczyciela uczen przygotowujgcy sie do konkursu, olimpiady lub
zawodoéw ( nie dotyczy zawoddw sportowych) na szczeblu centralnym ma
prawo do zwolnienia z uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych w okresie
jednego tygodnia poprzedzajgcego konkurs lub olimpiade,

c) w sytuacji, gdy uczen przygotowujacy sie do konkursu, olimpiady lub
zawodow ma problemy z innego przedmiotu/innych przedmiotow i jego
nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych mogtaby negatywnie wptyngé na postepy
ucznia na tych przedmiotach, decyzja o zwolnieniu z zaje¢ jest podejmowana
W porozumieniu z rodzicem/opiekunem ucznia,

d) uczen, ktéry bierze udziat w zawodach sportowych jest zwolniony z
obowigzkowych zaje¢ szkolnych tylko na czas odbywania sie zawodéw
sportowych,

e) w szczegdlnych sytuacjach na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego i w
porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami uczen przygotowujacy sie do
zawoddw sportowych na szczeblu centralnym moze by¢ zwolniony z
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w okresie przygotowywania sie do tych
zawodow;

35) zwolnienia ze sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (niezaleznie od formy) w ciggu
trzech dni po powrocie do szkoty po trwajacej co najmniej pieciodniowej, ciggtej
nieobecnosci (pod warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci w pierwszym dniu
powrotu do szkoty).

36) w przypadku zaistnienia koniecznosci nauczania na odlegtos¢ organizacji zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é uwzgledniajgce;j:

a) bezpieczne uczestnictwo ucznia w zajeciach,

b) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich
uzycia,

c) poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkoéw technicznych i
oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

§90

Uczen ma obowigzek:
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1) przestrzegania statutu szkoty i wszystkich regulaminéw oraz procedur, ktére
reguluja zycie szkoty zaréwno na terenie szkoty, jak i podczas zaje¢ pozaszkolnych
organizowanych przez szkote oraz w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz;

2) udziatu w zajeciach edukacyjnych oraz przygotowania sie do nich;

3) aktywnego uczestniczenia w procesie nauczania i wychowania, sumiennego
wykonywania przydzielonych zadan, wspétdziatania z grupg na rzecz osiggania
dobrych wynikéw w nauce;

4) wykonywania zadanych przez prowadzacego zajecia prac i samodzielnej nauki;

5) uczestniczenia w réznych formach sprawdzania wiedzy;

6) petnego stosowania sie do zasad organizacyjnych i porzgdkowych obowigzujgcych
w szkole;

7) sumiennego wywigzywania sie z polecer wychowawcy klasy i terminowego
rozliczania sie z obowigzkéw zwigzanych z naukg danego przedmiotu;

8) ksztattowania wtasnego charakteru, a zwtaszcza wyrabiania w sobie takich cech,
jak: silna wola, uczciwos¢, rzetelnosé¢, altruizm, odwaga cywilna;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, o higiene
osobistg i estetyczny wyglad;

10) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

11) ksztattowania postawy odpowiedzialnosci za swojg ojczyzne poprzez poznawanie
historii i tradycji kraju oraz wykazywanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym:;

12) przestrzegania zasad ochrony przyrody i dbania o stan ekologiczny najblizszego
Srodowiska;

13) wypracowania wtasnej postawy moralnej obejmujgcej szacunek dla blizniego,
uczucie przyjazni, prawdomownosé, szczerosé, tolerancje i odpowiedzialnos¢ za
siebie i drugiego cztowieka;

14) przebywania na terenie budynku lub boiska szkolnego zaréwno w trakcie zaje¢
lekcyjnych, jakiw trakcie przerw;

15) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, naprawienia wyrzgdzonej przez
siebie szkody; rodzice/prawni opiekunowie ucznia, ktéremu udowodniono
dewastacje mienia szkolnego, ponoszg odpowiedzialno$é finansowa za
wyrzgdzone szkody;

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw, a takze
zwalczania natogéw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm);

17) przeciwstawiania sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

18) uczestnictwa w uroczystosciach i innych formach dziatalnosci organizowanej przez
szkote;

19) uczestnictwa w miare mozliwosci i predyspozycji w wycieczkach szkolnych.

§91

Uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniéw - szczegdlnie poprzez:
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1) przestrzeganie zasad kultury, w tym rowniez kultury stowa;

2) przyjmowanie postawy szacunku wobec ludzi pracy;

3) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz innych
ucznidw, zgodnego z obowigzujgcymi zasadami wspotzycia spotecznego i
normami etycznymi.

§92

Uczen ma obowigzek przestrzegania szczegdtowych zasad informowania o nieobecnosci,
usprawiedliwiania nieobecnosci i uzupetniania brakdw wynikajgcych z absencji zgodnie z
nastepujgcymi zasadami obowigzujgcymi zaréwno ucznia niepetnoletniego, ktérego
nieobecnosci usprawiedliwiajg rodzice/prawni opiekunowie, jak i ucznia petnoletniego,
ktéry ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) absencje ucznia nalezy usprawiedliwia¢ systematycznie, w wyznaczonym terminie
nieprzekraczajagcym jednego tygodnia od momentu powrotu do szkoty z
podaniem przyczyny nieobecnosci;

2) o nieobecnosci ucznia dtuzszej niz pie¢ dni szkolnych nalezy poinformowac
nauczyciela wychowawce;

3) braki wynikajgce z absencji nalezy systematycznie uzupetnia¢;

4) w przypadku zwolnien w trakcie lekcji wynikajgcych z przyczyn rodzinnych lub
planowanej wizyty u lekarza specjalisty, uczen niepetnoletni przed opuszczeniem
terenu szkoty w czasie trwania planowych zaje¢:

a) ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcom, nauczycielom lub dyrekcji pisemne
zezwolenie od rodzicéw/prawnych opiekundw,

b) w nagtych sytuacjach rodzic/ prawny opiekun moze zwolni¢ ucznia
— osobiscie u wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora,
— porozmowie telefonicznej w sekretariacie,
— za posrednictwem modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

c) informacja o zwolnieniu ucznia musi wptyngé (niezaleznie od formy) przed
opuszczeniem przez ucznia terenu szkoty;

5) w przypadku zwolnien w trakcie lekcji wynikajgcych z przyczyn rodzinnych lub
planowanej wizyty u lekarza specjalisty uczen petnoletni, przed opuszczeniem
terenu szkoty w czasie trwania planowych zajeé¢ obowigzkowych, ma obowigzek
dostarczy¢ wychowawcom, nauczycielom lub dyrekcji pisemng informacje
dotyczacg opuszczenia szkoty, potwierdzong wiasnorecznym podpisem lub
informacje w module wiadomosci w Llbrus; informacja o zwolnieniu musi zosta¢
przekazana przed opuszczeniem przez ucznia terenu szkoty;

6) nieobecnosci ucznia wynikajgce z samowolnego opuszczenia szkoty nie podlegajg
usprawiedliwieniu;

7) spdinienie przekraczajgce pietnascie minut traktowane jest jako nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona — nie dotyczy to uczniéw spdzniajgcych sie z powodu
niezaleznych od nich zaktécen w dojezdzie.
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8) zwolnienie z ostatnich 10 minut lekcji z powodu zwigzanego z dojazdem mozliwe
jest tylko w przypadku lekcji 6smej lub dziewiagtej i wymaga poinformowania o
tym nauczyciela prowadzacego zajecia (informacja w formie pisemnego
zwolnienia lub za posrednictwem modutu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym).

§92a

1. W przypadku zaistnienia koniecznosci nauczania na odlegtos¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia uczen jest zobowigzany do systematycznego
uczestniczenia w zajeciach za posrednictwem platformy Microsoft Teams.

2. Obecno$é ucznia na wyzej wymienionych zajeciach potwierdzana jest na podstawie
raportu wygenerowanego przez nauczyciela.

§93

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad doboru odpowiedniego stroju na terenie
szkoty, uwzgledniajgc:

1) zasady wynikajace z kultury spotecznej, poszanowania gustéw i upodoban innych
cztonkdw spotecznosci szkolnej oraz nienarazania ich na dyskomfort obcowania z
niestosownie ubranymi uczniami;

2) charakter zajeé¢ (np. wychowanie fizyczne);

3) pore roku (okrycie wierzchnie uczen powinien pozostawia¢ w szatni).

2. Na uroczystosciach szkolnych i podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz
obowigzuje ucznia stréj galowy, przez ktéry rozumie sie w przypadku dziewczat -
spddnice lub spodnie/sukienke w odcieniach czerni lub granatu, biatg bluzke oraz
obuwie niesportowe, a w przypadku chtopcédw - spodnie w odcieniu czerni lub
granatu i biatg koszule oraz obuwie niesportowe.

§94

Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw
komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) podczas lekcji telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne muszg by¢
wytgczone i schowane w torbie/plecaku, za wyjgtkiem sytuacji, o ktérych
nauczyciel informuje ucznidw na poczatku roku szkolnego;

2) uczen, ktéry famie zasady wymienione w pkt 1 ma obowigzek odfozenia
wytgczonego telefonu komdrkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego we
wskazane przez nauczyciela miejsce w sali lekcyjnej na czas trwania zajeé;

3) w sytuacji opisanej w pkt 2 nauczyciel kazdorazowo wpisuje uwage do dziennika;

4) na sprawdzianach i innych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz na
egzaminach obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefondw komédrkowych i
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5)

6)

7)

innych urzgdzen elektronicznych (za wyjgtkiem sytuacji, gdy korzystanie z
urzadzenia elektronicznego wynika z dostosowan przystugujgcych uczniowi);
uzywanie telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
sprawdzianach i innych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci traktowane
jest jako $cigganie i skutkuje ocena niedostateczng;

zarowno na lekcjach, jak i na przerwach telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela nie wolno uzywac do fotografowania,
filmowania oraz nagrywania dzwieku;

tadowanie telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty bez kazdorazowej zgody nauczyciela jest zabronione (zapis nie dotyczy
pomieszczenia rekreacyjnego dla uczniow).

§95

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

NAGRODY | KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW

§96

1. Uczen otrzymuje nagrode lub wyrdznienie za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wzorowg postawe wobec obowigzkdéw szkolnych, rowiesnikow i dorostych;
osiggniecia w nauce;

wzorowa frekwencje;

reprezentowanie szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
przegladach, zawodach i innych imprezach;

prace spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska;

osiggniecia poza szkotg-na wniosek klubu, organizacji lub stowarzyszenia, ktérego
jest cztonkiem.

2. Rodzaje nagrod i wyrdznien:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

pochwata wychowawcy klasy w obecnosci zespotu uczniowskiego, ktérego dany
uczen jest cztonkiem;

pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniéw szkoty,
pochwata rady pedagogicznej,

dyplom uznania lub nagroda rzeczowa,

list pochwalny skierowany do rodzicow,

zapis w kronice szkolnej, na stronie internetowej szkoty, w mediach
spotecznos$ciowych lub w innych $rodkach masowego przekazu;

pisemna pochwata wtgczona do akt ucznia;

uzyskanie Swiadectwa z wyrdznieniem;
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9) umieszczenie nazwiska ucznia na wniosek rady pedagogicznej na ,tablicy
zastuzonych absolwentow".

Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

moze postanowic o przyznaniu nagrody w innej formie.

Szkota informuje rodzicéw ( opiekundw prawnych) o przyznanej nagrodzie.

Do kazdej przyznanej nagrody uczern moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z

uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie

sprawy w terminie 3 dni od jej udzielenia;

Dyrektor ponownie rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, mogac positkowac sie

opinig wybranych organéw szkoty.

§97

Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie tresci zawartych w statucie szkoty lub
innych dokumentach regulujgcych organizacje zycia szkolnego, a w szczegdlnosci za:
1) lekcewazenie i zaniedbywanie nauki i innych obowigzkéw;

2) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym z wybranych zajec
edukacyjnych oraz unikania sprawdzianéw;

3) naruszanie porzadku w szkole;

4) lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

5) palenie papierosdéw/e-papieroséw i picie alkoholu na terenie szkoty (na
uroczystosciach, dyskotekach, wycieczkach turystyczno—krajoznawczych itp.) oraz
poza szkotg;

6) uzywanie innych niedozwolonych i szkodzacych zdrowiu uzywek;

7) niewtasciwe zachowanie sie poza szkoty, a przede wszystkim zachowanie
sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub pisemna nagana dyrektora szkoty;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) zawieszenie prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesienie do innej szkoty;

6) skreslenie z listy uczniow.

Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkdw ucznia,

stopien winy ucznia i dotychczasowg opinie o uczniu.

Zastosowanie kary wobec ucznia zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym danej

klasy.
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6.

10.

11.

12.

Z wyjatkiem kary upomnienia wychowawcy klasy oraz obnizenia oceny z zachowania -
pozostate kary moze zastosowac jedynie dyrektor szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci - wicedyrektor szkoty.

O udzieleniu kary zostajg powiadomieni pisemnie rodzice lub prawni opiekunowie
w terminie trzech dni od dnia natozenia kary.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie
wobec ucznia innych $rodkéw wychowawczych.

Kare uwaza sie za niebyta po uptywie roku pod warunkiem dobrego zachowania
ucznia.

Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub rady pedagogicznej w przypadku
szczegolnych osiggniec ucznia i bardzo dobrego lub wzorowego zachowania moze
w terminie wczesniejszym uznac kare za niebyta.

Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas probny (nie diuzej niz p6t roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie rady samorzadu klasowego lub szkolnego,
wychowawcy klasy, cztonka rady pedagogicznej, rodzicdw ucznia, rady rodzicow.
Na wniosek rady pedagogicznej wychowawca moze obnizyé ocene z zachowania o
caty stopien, jezeli uczen dopuscit sie nieodpowiedniego zachowania wobec
nauczycieli, pracownikowi szkoty, innych uczniéw lub zdewastowat mienie szkoty.

§98

Rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela lub zespotu
wychowawczego moze podjgé uchwate upowazniajgcg dyrektora szkoty do skreslenia
ucznia z listy uczniéw.

Uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidw w nastepujacych przypadkach:

1) nieuzyskanie zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny (w oparciu
o regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw);

2) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu uczniéw
i pracownikdéw szkoty;

3) dystrybucji narkotykéw i sSrodkdéw psychotropowych i ich posiadania.

4) uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty, w jej obrebie i na imprezach szkolnych;

5) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez
pracownikéw szkoty;

6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku
szkolnym;

7) dopuszczenia sie kradziezy i dewastacji mienia;

8) fatszowania dokumentéw panstwowych;

9) porzucenia szkoty i niezgtaszania sie rodzicow/prawnych opiekunéw na wezwania
wychowawcy klasy;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

10) uczen moze byc¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Uchwata rady pedagogicznej dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniéw powinna
zostac starannie uzasadniona i powinna wskazywac okolicznosci, na ktorych oparta
sie przy podejmowaniu uchwaty.
Podjecie decyzji powinno zostac poprzedzone dyskusjg na posiedzeniu rady
pedagogicznej i tajnym gtosowaniem zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Podjecie przez rade pedagogiczng uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow
skutkuje obligatoryjnym wszczeciem przez dyrektora szkoty postepowania
administracyjnego.
Dyrektor szkoty powiadamia pisemnie rodzicéw o podjetej przez rade pedagogiczng
uchwale; pismo powinno zawiera¢ date podjecia decyzji, strone protokotu, powotanie
sie na podstawy prawne i pouczenie rodzicodw o trybie odwotania sie od tej decyzji.
Dyrektor zasiega opinii samorzgdu uczniowskiego.
Przedmiotem opinii samorzgdu uczniowskiego jest rozpatrzenie konkretnego
zachowania sie ucznia, a nie ogdlna ocena jego i jego zachowania.
O skresleniu decyduje dyrektor szkoty w oparciu o zgromadzony materiat dowodowy.
Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw wnosi sie za posrednictwem
dyrektora do Opolskiego Kuratora Oswiaty.
Przepisy ust. 3-11 nie dotyczg ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.(tzn. ucznia,
ktory nie ukoniczyt 18 roku zycia).
Uczen objety obowigzkiem szkolnym (w przypadku zaistnienia sytuacji opisanych w
ust.2) moze zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty w trybie
okre$lonym przez stosowne przepisy prawa.
Postepowanie o przeniesieniu ucznia realizujgcego obowigzek szkolny wszczynane
jest na wniosek dyrektora szkoty, ktéry nie wymaga opinii innych organdéw szkolnych.
Dyrektor ma prawo zasiegnac takiej opinii, rada pedagogiczna ma prawo jg wyrazic.
W przypadku powstania sporu, ktdrego nie rozstrzygnieto w obrebie szkoty, uczen
lub jego rodzice majg prawo wniesienia odwotania do Wojewddzkiego Rzecznika
Praw Ucznia lub Kuratora Oswiaty:
1) uczniowie nie mogg by¢ z tego tytutu negatywnie oceniani;
2) w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora szkoty,
rady rodzicéw i rzecznika praw ucznia.
Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotac sie na pismie do
dyrektora w terminie 3 dni od daty jej udzielenia.
Od kary natozonej przez dyrektora (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny
whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.
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21. Szkota rezygnuje z kary w przypadku przystgpienia ucznia w konflikcie do mediacji
rowiesniczej i podpisania ugody mediacyjnej.

SZCEGOLOWE WARUNKII SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO (SWiSOW)

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Do oceniania sumujgcego (obowigzujgcego w szkole) wprowadzono elementy
oceniania ksztattujgcego w celu ciggtego monitorowania pracy ucznia, przekazywania
uczniowi informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego efektéw oraz
wskazywania kierunku dalszej pracy.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

§99

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych i postepach ucznia w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co zrobit dobrze,
co i jak powinien poprawic;

3) dostarczanie uczniom i rodzicom informacji o trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy i ewentualnej poprawy dotychczasowych
osiggnied;

5) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

6) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia metod i organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) umozliwienie podjecia decyzji w sprawie promowania.
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§100

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§101

Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (najpdzniej do korica wrzesnia)

informujg ucznidw oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o wymaganiach

edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego w ramach danego przedmiotu

programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniéw, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych z

danego przedmiotu;

wszystkie wymienione wyzej informacje zawarte sg w szczegétowych warunkach i

sposobie oceniania przedmiotowego (SWISOP);

wszyscy nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu oceniajg ucznidéw zgodnie z

tymi samymi zasadami;

SWISOP z danego przedmiotu moze by¢ modyfikowane w kolejnym roku

szkolnym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o SWISOP

odbywa sie w nastepujgcy sposob:

a) nauczyciel informuje ucznidow na zajeciach lekcyjnych,

b) rodzice informowani sg za posrednictwem strony internetowe] szkoty, na
ktdrej zamieszczone sg SWISOP;

wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidéw oraz

ich rodzicéw/prawnych opiekunéw z:
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a) szczegotowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

b) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania, ktérych
szczegodtowy opis zawarty jest w Regulaminie oceniania zachowania,

c) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekundéw:

a) dziennik elektroniczny umozliwia uczniowi i rodzicowi/prawnemu opiekunowi
state monitorowanie ocen, w tym réwniez Sredniej wazonej bedacej podstawa
wystawienia oceny srédrocznej, przewidywanej i rocznej,

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie mogg otrzymaé do wgladu na terenie szkoty w obecnosci
nauczyciela; na prosbe ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel
moze zezwoli¢ na wykonanie zdjecia ocenionej pisemnej pracy kontrolnej,

c) ocena sumujaca uzupetniona jest informacjg zwrotng (w formie pisemnej lub
ustnej), ktéra ma pozwoli¢ uczniowi na biezgco poprawiaé i doskonali¢ swojg
prace i —w konsekwencji — osiggac lepsze wyniki nauczania.

8) o postepach i trudnosciach w nauce rodzice/prawni opiekunowie informowani sa:

a) podczas ogdlnych zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami tzw.
»Wywiadowek”, ktérych terminy podawane sg na poczatku roku szkolnego,

b) comiesiecznych konsultacji odbywajacych sie wg harmonogramu podanego do
korica wrzeénia danego roku szkolnego,

c) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

d) w przypadkach szczegdlnych wychowaweca, nauczyciel lub przedstawiciel
dyrekcji przeprowadza indywidualne rozmowy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, ktére mogg odbywac sie:

— poprzez osobisty kontakt nauczyciela z rodzicem/opiekunem prawnym,
— poprzez rozmowe telefoniczng,
— droga mailowg za posrednictwem poczty elektronicznej stanowigcej
integralng czes¢ e-dziennika;
9) rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do systematycznego uczestnictwa

w spotkaniach z wychowawcami (,,wywiadéwkach”), na ktdrych sg informowani o

postepach w nauce swoich dzieci;

10) nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni
specjalistycznej) o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie

-51-



d)

poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej)
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,
nieposiadajgcego w/w orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczyciela i
specjalistow,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii;

11) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek

wkfadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki

tych zajeé, systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnosc ucznia w

dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej;

12) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na

czas okreslony w tej opinii:

a)

b)
c)

uczen uczestniczy w realizacji zadan wychowania fizycznego z ograniczeniem
niektérych - wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych,

uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany,

nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowac¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci opisanych w opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych;

13) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢

komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza - na czas okreslony

w tej opinii;

14) jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

15) dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) lub

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwalnia do korica danego

etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z

afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem

Aspergera - z nauki drugiego jezyka;

16) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego - w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.
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§102

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno by¢ dokonywane systematycznie, w

réznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

W kazdym momencie procesu dydaktycznego uczen powinien byé traktowany

podmiotowo, z szacunkiem i zyczliwoscia.

Oceny biezgace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy 6 — cel;
stopien bardzo dobry 5 — bdb;
stopien dobry 4 — db;

stopien dostateczny 3 — dst;

stopien dopuszczajacy 2 — dop;

stopien niedostateczny 1 — ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktdrych

mowa w ust.3 pkt 1-5; negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w

stopniu, o ktérym mowa w ust.3 pkt 6.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)

b)
c)

d)

e)

w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu, okreslone programem nauczania,

samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe i/lub rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy,

swobodnie postuguje sie terminologig naukowg, a wypowiedzi cechuje
poprawnos$é semantyczna,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na etapie
wyzszym niz etap szkolny;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przez program
nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne niewykraczajgce poza program nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w
nowych sytuacjach,

poprawnie postuguje sie terminologig naukows, a jezyk i styl wypowiedzi sg
poprawne;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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10.

4)

5)

6)

b)

c)

nie opanowat w petnym zakresie wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawach programowych,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne; podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach
naukowych,

wypowiedz jest umiarkowanie skondensowana, brak btedéw jezykowych;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

c)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w
podstawach programowych,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $Srednim stopniu
trudnosci,

wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego, mata kondensacja
wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

popetnia liczne btedy w nazwaniu kwestii naukowych, a styl wypowiedzi jest
nieporadny;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego zakresu,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

ma problemy w przedstawianiu tematu, popetnia liczne btedy i ma razgco
nieporadny styl.

Przy ustalaniu oceny czgstkowej dopuszcza sie stosowanie znaku ,,+”

podwyzszajgcego ocene i znaku ,-” obnizajgcego ocene.

Skale ocen poszerza sie o oceny: 1+, 2+, 2-, 3+, 3-, 4+, 4-, 5+, 5-.

Przy biezgcym ocenianiu prowadzonym za pomocg stopni dopuszcza sie stosowanie

innych symboli opisujgcych dokonania edukacyjne ucznia, jak np. nb., zw., +, - itp.

Liczba ocen powinna by¢ adekwatna do tygodniowego wymiaru godzin z danego

przedmiotu, jednak nie mniejsza niz trzy w poétroczu.

Ocena $rddroczna lub roczna nie powinna by¢ automatycznie wyliczong $rednig

arytmetyczng stopni biezgcych, lecz srednig wazong wynikajgcg z wagi/rangi

poszczegdlnych ocen:
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11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

ranga 6 — oceny za udziat w olimpiadach i konkursach powyzej etapu szkolnego;
ranga 5 — oceny za sprawdzian z zadaniami (problemami) otwartymi, akcje
sprawdzajgce, wypracowania, odpowiedz ustna obejmujgca wiekszy zakres
materiatu, wysoki wynik w eliminacjach szkolnych olimpiady lub konkursu;

ranga 4 — oceny za test z zadaniami zamknietymi, oceny z poprawy sprawdzianu
lub sprawdzianu pisanego w drugim terminie, dodatkowa samodzielna praca np.
ligi zadaniowe, projekty, przygotowanie i zaprezentowanie na lekcji referatu lub
prezentacji, systematyczny udziat w nieobowigzkowych zajeciach uzupetniajgcych
lekcje;

ranga 3 — ocena z kartkéwki i odpowiedz ustna z biezgcego materiatu (trzy
ostatnie lekcje);

ranga 2 — oceny za prace na lekcji, recytacje;

ranga 1 — oceny za zadanie domowe.

Na poszczegdlne stopnie sréddroczne i roczne obowigzuje nastepujacy przelicznik:

1)
2)
3)
4)
5)

dopuszczajacy — <1,6 — 2,6);
dostateczny — <2,6 — 3,6);
dobry — <3,6 —4,6);
bardzo dobry — <4,6 — 5,6);
celujacy — <5,6 — 6,0).

Oznacza to, ze:

1)

1)

2)

3)

aby otrzymac ocene dopuszczajacg, Srednia musi wynosi¢ co najmniej 1, 6 (bez
przyblizen);

aby otrzymac ocene dostateczng, Srednia musi wynosié co najmniej 2, 6 (bez
przyblizen);

aby otrzymac ocene dobrg, Srednia musi wynosi¢ co najmniej 3, 6 (bez
przyblizen);

aby otrzymac ocene bardzo dobrg, srednia musi wynosi¢ co najmniej 4, 6 (bez
przyblizen);

aby otrzymac ocene celujgcy, Srednia musi wynosi¢ co najmniej 5, 6 (bez
przyblizen).

Wystawiajgc ocene $rédroczng i roczng, nauczyciel uwzglednia frekwencje na lekgji;

szczegbtowe informacje znajdujg sie w SWISOP danego przedmiotu.

W przypadku, gdy jednego ucznia uczy danego przedmiotu dwdch nauczycieli

(dotyczy rozszerzen), ustalana jest jedna ocena $rédroczna i roczna.

Podstawowymi formami biezgcego sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w liceum s3:

1)
2)

3)

odpowiedz ustna z wiadomosci biezgcych lub powtdrzenia;

kartkéwka — pisemna forma sprawdzania opanowania biezgcego materiatu (z 1-3
ostatnich lekgc;ji), trwajgca nie dtuzej niz 20 minut;

praca klasowa/sprawdzian — praca pisemna podsumowujgca wieksze dziaty
tematyczne, trwajgca 1-2 jednostki lekcyjne, zapowiadana z wyprzedzeniem
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,

tygodniowym oraz doktadnym okresleniem zakresu materiatu, sprawdzanych
tresci i umiejetnosci oraz formy sprawdzania;

4) pisemna praca domowa (wypracowanie, referat, sprawozdanie itp.);

5) aktywnosc¢ ucznia na lekcji.

Szczegdtowy tryb zastosowania poszczegdlnych form oceniania podajg nauczyciele

uczniom na poczatku roku szkolnego zgodnie z SWISOP.

Zasady oceniania z wychowania fizycznego okreslone sg szczegdétowo w

szczegbtowych warunkach i sposobie oceniania przedmiotowego.

Na poszczegdlne stopnie szkolne nauczyciel przyjmuje nastepujace kryterium

oceniania prac pisemnych ucznidw:

1) 0-40 % punktow niedostateczny (1);

2) 40 -55% punktéw dopuszczajacy (2);

3) 55-70 % punktdw dostateczny (3) ;

4) 70 -85 % punktéw dobry (4) ;

5) 85 -100% punktéw bardzo dobry (5).

Oznacza to, ze:

1) aby otrzymad ocene dopuszczajgcy, trzeba uzyskac co najmniej 40% punktéw (bez
przyblizen);

2) aby otrzymac ocene dostateczng, trzeba uzyskac co najmniej 55% punktéw (bez
przyblizen);

3) aby otrzymac ocene dobrg, trzeba uzyskac co najmniej 70% punktéw (bez
przyblizen);

4) aby otrzymac ocene bardzo dobrg, trzeba uzyska¢ co najmniej 85% punktow (bez
przyblizen).

W przypadku prac pisemnych z zadaniami o charakterze typowo maturalnym

mozliwe jest obnizenie opisanych w ust.18 kryteridw na poszczegdlne stopnie;

szczegbtowe informacje na temat typu prac, ktérych moze to dotyczyé, zawarte sq w

SWISOP danego przedmiotu.

Jesli uczen otrzyma maksymalna liczbe punktéw na dang ocene, dopisywany jest znak

"+”'

Jezeli uczen otrzyma minimalng liczbe punktdw na dang ocene, dopisujemy znak ” —,.

Zasady opisane w ust. 21 i 22 nie dotyczg oceny celujace;j.

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktdry napisze prace kontrolng na ocene bardzo

dobrg oraz rozwigze dodatkowe zadania na ocene celujaca. Mozliwos¢ otrzymania

oceny celujgcej z pracy kontrolnej zalezy od tego, jakie wymagania sg sprawdzane za

pomocg sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, czy sg wsréd nich wymagania na ocene

celujaca. Jesli tak, to wykazanie sie przez ucznia wystarczajgcg wiedzg z tego zakresu,

skutkuje oceng celujgca. Szczegdtowe informacje na temat typu prac, ktérych moze

to dotyczy¢, zawarte sg w SWISOP danego przedmiotu i uwzgledniajg specyfike tego

przedmiotu.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

Ocena roczna jest srednig wazong wszystkich ocen biezgcych uzyskanych w ciggu
roku szkolnego. Ocena roczna moze zostaé podwyzszona przez nauczyciela, jesli
uczen zrobit znaczace postepy w nauce, czy tez przejawia duzg aktywnosé i
systematycznos¢ w uczeniu sie. Ocena roczna moze zosta¢ obnizona, jezeli uczen nie
zrobit zadnych postepdw w nauce, i/lub jego stosunek do nauki cechuje sie brakiem
aktywnosci i systematycznosci w uczeniu sie.

Przy obliczaniu sredniej srodrocznej i rocznej warto$é oceny ,,3+” liczymy jako ,,3, 5”,

»2+"—,2, 5" itd. Przy obliczaniu sredniej $Srédrocznej i rocznej ,4-" liczymy ,,3, 757, ,,3-

”-,2,75” itd.

Nauczyciele zapowiadajg sprawdziany przynajmniej tydzien przed ich terminem i

odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

W ciggu tygodnia uczern moze mieé nie wiecej niz trzy prace kontrolne obejmujgce

wiekszy zakres materiatu (kazda w innym dniu) — nie dotyczy to prac kontrolnych

obejmujgcych wiekszy zakres materiatu przetozonych na prosbe uczniéw.

Uczen ma prawo otrzymac poprawiong i oceniong prace kontrolng w ciggu 10 dni

roboczych:

1) nauczyciel zobowigzany jest do oddania i oméwienia ocenionej pracy kontrolnej
w terminie do 10 dni roboczych;

2) w przypadku nieoddania pracy nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ ponownej
kontroli wiedzy uczniéw w danej formie;

3) w razie ferii/przerw swigtecznych i usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
(choroba, wycieczka, szkolenie itp.) termin poinformowania o ocenach ulega
wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela.

Wszystkie prace kontrolne nauczyciel przechowuje do ostatniego dnia danego roku

szkolnego.

Uczen ma obowigzek by¢ na zapowiedzianej wczesniej pracy kontrolnej.

W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy kontrolnej sposdb uzupetnienia brakéw,

ktory ona obejmowata, okresla SWISOP.

Uczen ma prawo do nieodpytania go przez trzy kolejne dni przypadajgce po co

najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (jesli uczen chce

skorzystaé z tego prawa, jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci w

pierwszym dniu po powrocie do szkoty).

Jezeli SWISOP z danego przedmiotu przewiduje mozliwos¢ zgtoszenie przez ucznia

tzw. ,nieprzygotowania” (np.), to z przywileju tego uczen moze skorzysta¢ przez cate

potrocze, nie pdzniej jednak niz na dwa tygodnie przed klasyfikacjg srddroczng lub
roczna.

§103
Uczen ma prawo uzyskania wyzszych niektorych biezgcych ocen zgodnie z

wymienionymi ponizej zasadami uszczegétowionymi w SWISOP danego przedmiotu.
Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej kazdej oceny niedostatecznej ze sprawdzianu.
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Uzyskanie oceny wyzszej od oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub uzyskanie
ocen wyzszych z innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zalezy od decyzji
nauczyciela podjetej w odniesieniu do konkretnej sytuacji.

Przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej bierze sie pod uwage obydwa stopnie

uzyskane z danej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci za wyjatkiem sytuacji, gdy

uczen podejmujac prébe uzyskania oceny wyzszej otrzymuje ocene niedostateczng.

Uczen, ktory w klasyfikacji Srodrocznej otrzymat ocene niedostateczna:

1) Uzupetnia braki w materiale realizowanym w | péfroczu w ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu terminie;

2) nauczyciel przygotowuje i przekazuje uczniowi nie pdzniej niz w pierwszym
tygodniu nauki nastepujgcym po klasyfikacji srodrocznej zakres zagadnien i
umiejetnosci, ktdre uczen jest zobowigzany uzupetnié wraz z informacjg o
terminie uzupetnienia brakow;

3) rodzic/prawny opiekun ucznia informowany jest o przekazaniu zakresu zagadnien
i terminie uzupetnienia brakéw za posrednictwem dziennika elektronicznego
(modut wiadomosci).

§104

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujg w Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcym

po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng i podpisaniu przez dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna ma prawo do dokonania zmian lub poprawek w szczegétowych
warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego przed rozpoczeciem kazdego
nowego roku szkolnego.

KLASYFIKOWANIE

§105

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznejirocznej;

2) koncowe;j.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty mu ustalone oceny klasyfikacyjne wedtug skali
stopni szkolnych zawartych w niniejszym statucie ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym programie nauczania - z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych zostat zwolniony.

Klasyfikowanie srddroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w pierwszym poétroczu z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w catym roku szkolnym z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

12.

13.

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie na zakonczenie pierwszego poétrocza w
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na zakonczenie drugiego pdtrocza w
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Rozpoznawanie przez wychowawce klasy stopnia respektowania przez uczniéw zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie
szkoty odbywa sie w oparciu o Regulamin oceniania zachowania .

Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wymaga
zasiegniecia opinii: nauczycieli, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej - w tym poradni specjalistycznej.
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14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

15.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani

poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla

niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) najeden tydzien przed roczng konferencja klasyfikacyjng uczniowie i

2)

rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o przewidywanej rocznej ocenie z

przedmiotu obowigzkowego i dodatkowego innej niz ocena niedostateczna i

przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

a)

b)

uczniowie informowani sg o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
przedmiotu innej niz ocena niedostateczna ustnie na lekcji przez nauczyciela;
ocena przewidywana z przedmiotu wpisywana jest przez nauczyciela do
dziennika elektronicznego,

uczniowie informowani sg o przewidywanej dla nich rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce ustnie na lekcji do dyspozycji
wychowawcy; ocena przewidywana zachowania wpisywana jest przez
wychowawce do dziennika elektronicznego,

rodzice/prawni opiekunowie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢ edukacyjnych innych niz ocena
niedostateczna oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego
(oceny przewidywane z przedmiotow i zachowania wpisywane sg przez
nauczycieli do dziennika elektronicznego);

na jeden miesigc przed roczng konferencja klasyfikacyjng uczniowie i

rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o przewidywanej dla ucznia rocznej

ocenie niedostatecznej z przedmiotu:

a)

b)

d)

uczen informowany jest o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
niedostatecznej ustnie przez nauczyciela przedmiotu na lekcji; ocena
przewidywana wpisywana jest przez nauczyciela do dziennika
elektronicznego,

rodzic/prawny opiekun informowany jest o przewidywanej dla ucznia rocznej
ocenie niedostatecznej przez wychowawce osobiscie na zebraniu rodzicow
odbywajgcym sie na miesigc przed zakoriczeniem klasyfikacji sréddrocznej,
istnieje wymog podpisu rodzica/prawnego opiekuna na dokumencie
przygotowanym przez wychowawce klasy, potwierdzajgcym przyjecie
informacji do wiadomosci,

w przypadku nieobecnosci rodzica informacja przekazywana jest za
posrednictwem poczty w e-dzienniku,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

e) raport odbioru informacji jest rownoznaczny z przyjeciem informacji do
wiadomosci,

f) jezeli w ciggu 3 dni po wystaniu informacja nie jest odczytana przez rodzica,
wychowawca przekazuje jg listem poleconym.

Ocena przewidywana nie musi wynika¢ bezposrednio z aktualnej, w momencie

proponowania oceny przewidywanej, sredniej wazone;.

Ocena przewidywana jest wyrazana w skali od 1 do 6; nie stosuje sie znaku ,,+" i ,,-".

Uczen moze poprawi¢ przewidywany stopien roczny wpisany do dziennika w czasie

od jej wystawienia do klasyfikacji rocznej na podstawie ocen biezgcych uzyskanych w

tym czasie.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg sie z przewidywang

roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, to

zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie
dwéch dni roboczych od dnia zapoznania sie z przewidywang ocena:

1) pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty;

2) wniosek musi zawierac uzasadnienie — wskazanie konkretnego uchybienia;

3) uchybienia moga wynikad z:

a) systematycznosci oceniania,
b) formy oceniania;

4) dyrektor szkoty w ciggu kolejnych dwdch dni roboczych od wptyniecia wniosku do
sekretariatu szkoty rozpatruje wniosek i jesli uzna, ze zastrzezenia sg zasadne,
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych zostaje podwyzszona;

5) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w okresie od zaproponowania przewidywanej rocznej oceny zachowania przez

wychowawece klasy do zakoriczenia klasyfikacji rocznej w nastepujacych sytuacjach:

1) aktywnosc szkolna lub pozaszkolna wptywajgca na podwyzszenie przewidywanej
oceny zachowania (np. konkurs, zawody, wolontariat, inna dziatalnos¢ w szkole
lub poza nig, etc) miata miejsce w okresie od zaproponowania przewidywane;j
oceny zachowania przez wychowawce klasy do zakoriczenia klasyfikacji rocznej;

2) uczen, ktéry z jakiegos powodu nie mogt dostarczy¢ dowodu swojej aktywnosci
szkolnej lub pozaszkolnej przed zaproponowaniem przez wychowawce klasy
oceny przewidywanej zachowania, dostarcza takie dowody w okresie od
zaproponowania przewidywanej oceny zachowania przez wychowawce klasy do
zakonczenia klasyfikacji roczne;.

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg sie z przewidywang

roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

szkoty w formie pisemnej w terminie dwdch dni roboczych od dnia zapoznania sie z

przewidywang oceng;

1) pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty;

2) whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie — wskazanie konkretnego uchybienia;

3) uchybienia mogg wynikad z:

a) nieprzestrzegania regulaminu oceniania zachowania,
b) niekonsultowania oceny z nauczycielami, uczniami danej klasy i
zainteresowanym uczniem;

4) dyrektor szkoty w ciggu kolejnych dwdch dni roboczych od wptyniecia wniosku do
sekretariatu szkoty rozpatruje wniosek i jesli uzna, ze zastrzezenia sg zasadne,
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaje podwyzszona;

5) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze byé nizsza od oceny przewidywanej,

jezeli uczen w sposéb razacy naruszy obowigzujgce w szkole przepisy lub inne

przepisy prawa.

Uczen nie musi korzystac ze stworzonej mu w szkole mozliwosci uzyskania wyzszej niz

przewidywana oceny z wytgczeniem udziatu w zapowiedzianych pracach kontrolnych.

Uczen, ktory znajgc warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej, nie korzysta z tego prawa i nie podejmuje préby uzyskania wyzszej

oceny, pozostaje przy ocenie przewidywanej.

Roczna ocena niedostateczna moze by¢ poprawiona w drodze egzaminu

poprawkowego zgodnie z trybem okreslonym w regulaminie tego egzaminu.

Kazda inna ocena roczna moze by¢ ustalona na wyzszg w wyniku sprawdzianu wiedzy

i umiejetnosci zgodnie z trybem okreslonym w regulaminie tego sprawdzianu - tylko

w przypadku wystawienia oceny niezgodnie z procedurami wynikajgcymi z przepiséw

prawa.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

§106
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

-62-



W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych - w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawac egzamin klasyfikacyjny:

a) taka sytuacja daje uczniowi obligatoryjne praw przystgpienia do egzaminu
klasyfikacyjnego,

b) nie wymaga opiniowania ani gtosowania rady pedagogicznej;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny:

a) jesli na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw rada
pedagogiczna wyrazi na to zgode (uczen przedktada dyrektorowi szkoty
pisemng prosbe z wyjasnieniem przyczyn swojej nieobecnosci i
przedstawieniem dziatarh majgcych zapobiec podobnym przypadkom podczas
dalszej nauki w szkole),

b) pisemng prosbe o w/w egzamin nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty nie
pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem potrocza/roku szkolnego),

c) nalezy réwniez przeprowadzi¢ procedure umozliwiajgcg zapoznanie sie rady
pedagogicznej z sytuacjg ucznia i przyczynami braku klasyfikacji,

d) moze wowczas wypowiedzieé sie wychowawca ucznia, ale takze inne osoby
pracujgce z uczniem, np. pedagog szkolny,

e) nalezy przedstawic sytuacje i przeprowadzic¢ gtosowanie,

f) wyniki gtosowania powinny zosta¢ zaprotokotowane.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
3) ubiegajacy sie o:
a) przyjecie do szkoty lub zmiane klasy w czasie trwania nauki (egzamin
dotyczy przedmiotéw niezrealizowanych przez ucznia w poprzedniej
szkole lub klasie, a objetych szkolnym planem nauczania dla oddziatu, w
ktdrym zamierza kontynuowac nauke),
b) zmiane grupy jezykowej w przypadku, gdy zmiana dotyczy zmiany jezyka
nainny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4, pkt 1),
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki oraz_ktory ubiega sie o zmiane klasy lub zmiane grupy
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

jezykowej w przypadku, gdy zmiana dotyczy zmiany jezyka na inny w trakcie trwania

nauki, przeprowadza komisja powotana prze dyrektora szkoty w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotg albo przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu oraz

ktory ubiega sie o przyjecie do szkoty tego samego typu w trakcie trwania nauki,

przeprowadza komisja powofana prze dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zadan edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi

opiekunami; przeprowadza sie go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Pytania przygotowane na egzamin klasyfikacyjny powinny obejmowac caty materiat

nauczania zrealizowany w danym pétroczu lub roku szkolnym.

Kazdy zestaw powinien zawierac pytania na petng skale ocen.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator, konsultujgc je z drugim

nauczycielem wyznaczonym do przeprowadzenia egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezte informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie okreslonym przez dyrektora szkoty; uzasadnienie niemoznosci przystgpienia

do egzaminu w wyznaczonym terminie powinno by¢ dostarczone do szkoty nie

pozniej niz w dniu egzaminu.

Ustalona przez komisje ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 19
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21.

22.

Rozporzadzenia dotyczgcego oceniania, klasyfikowania i promowania dzieci i
miodziezy.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19i § 21 ust. 1
Rozporzadzenia dotyczgcego oceniania, klasyfikowania i promowania dzieci i
miodziezy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
dyrektora szkoty i w jego obecnosci (mozliwe jest wykonanie zdjecia).

§107

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust 1, wynikajg z ustalenia oceny niezgodnie z

trybem, tzn:

1) niewtasciwa osoba ustalajgca ocene;

2) uchybienie terminowi;

3) brak poinformowania o przewidywanej ocenie;

4) uniemozliwienie ubiegania sie o ocene wyzszg niz ocena przewidywana;

5) brak przestrzegania zasad okreslonych statutem (np. systematycznosé oceniania,
rézne formy itp.).

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty rozpatruje zarzuty przedstawione przez ucznia lub jego rodzicow w

formie pisemnej i postanawia o uznaniu badz oddaleniu zarzutéw.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomosci z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;
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10.

11.
12.

3) sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami;

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, a w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W skfad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

wiadomosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Ustalona przez komisje roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej i jest ostateczna, z wyjatkiem

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, jesli jest jedyng lub maksymalnie jedng z dwéch ocen
negatywnych otrzymanych przez ucznia.

Z prac komisji sporzadza sie protokét stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia

zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu zadania

praktycznego.

Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W sktad komisji ustalajgcej ocene z zachowania wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
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13.

14.

10.

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Z prac komisji sporzadza sie protokdf stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia

i zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesnie;.

§108

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych

albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

z tych zajed.

Taka sytuacja, tzn. przystepowanie ucznia do egzaminu poprawkowego moze

wystgpié¢ w kazdym roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty, w

skfad ktdrej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustne;.

Egzamin z informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach; w takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania przygotowane na egzamin poprawkowy powinny obejmowac caty materiat

nauczania zrealizowany w danym roku szkolnym.

Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujgcego na egzamin

poprawkowy powinien obejmowac¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania

poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych, co oznacza, ze stopien trudnosci

pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriéw wymagan obowigzujgcych z danych

zajec edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zaréwno na egzamin pisemny, jak i ustny nalezy przygotowac o dwa wiecej zestawy

pytan egzaminacyjnych, z ktérych uczen losuje jeden zestaw.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator, a zatwierdza je

przewodniczgcy komisji egzaminacyjne;j.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy

nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin, imiona i nazwiska

0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imie i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezte informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu zadania praktycznego, a protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, z tym ze musi sie on odby¢ nie
pdzniej niz do korca wrzesnia.

Ustalona przez komisje egzaminacyjng ocena z egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

Uczen /jego rodzice/prawni opiekunowie, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, majg prawo zgtosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenie do wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej z egzaminu
poprawkowego:

1) termin zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego;

2) w przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia
oraz ustala ocene klasyfikacyjna, ktora jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej lub w przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej nie

koniczy szkoty i ma prawo powtarzac klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§109

Uczen otrzymuje promocje do nastepnej klasy, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny kwalifikacyjne
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roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem paragrafu 9 pkt. 9
Rozporzadzenia dotyczgcego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w
szkotach dla dzieci i mtodziezy i paragrafu 109 ust. 17 niniejszego statutu.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

3. Uczen, ktéry uzyskat sSrednig 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo dobre, koriczy
szkote z wyrdéznieniem i otrzymuje Swiadectwo z czerwonym paskiem.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

5. 0O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§110

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiedzy umiejetnosci jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przez
dyrektora szkoty i w jego obecnosci (mozliwe jest wykonanie zdjecia).

SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZY

§111

1. Program profilaktyczno-wychowawczy podporzadkowany jest zasadom ogdlnym
ksztatcenia i wychowania obowigzujgcym na kolejnych etapach dziatalnosci
oswiatowej.

2. W pracy profilaktyczno-wychowawczej biorg udziat wszyscy pracownicy szkoty, a w
szczegblnosci dyrektorzy, pedagog szkolny, wychowawcy klasowi, nauczyciele
przedmiotow.

3. Obowigzki i zadania oséb biorgcych udziat w procesie wychowania okresla
szczegbtowo program pracy profilaktyczno-wychowawczej szkoty.

4. W swojej pracy nauczyciele wspierajg rodzicéw w realizacji ich zadan profilaktyczno-
wychowawczych w celu umozliwienia uczniom przejmowania odpowiedzialnosci za
wiasne zycie i rozwdj osobowy.

5. Program profilaktyczno-wychowawczy zawiera zadania poszczegdélnych organdéw
szkoty w procesie profilaktyki i wychowania:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) rady pedagogicznej;

2) rady rodzicow;

3) samorzadu uczniowskiego.

Program profilaktyczno-wychowawczy zawiera powinnosci:

1) rodzicow;

2) wychowawcy klasowego;

3) pedagoga szkolnego;

4) nauczycieli przedmiotow.

Program profilaktyczno-wychowawczy uchwala rada rodzicéw w porozumieniu z radg

pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim.

Program jest wynikiem diagnozy, w ktérej uwzgledniono potrzeby rozwojowe

ucznidéw oraz potrzeby wynikajace ze specyfiki Srodowiska szkoty.

Program profilaktyczno-wychowawczy liceum obejmuje oddziatywaniem

pedagogicznym i wychowawczym wszystkich uczniéw na lekcjach przedmiotéw,

godzinach do dyspozycji wychowawcy, przerwach miedzylekcyjnych, zajeciach

pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, srodowiskowych i innych formach

zorganizowanej aktywnosci uczniéw.

Program zaktada scistg wspotprace z instytucjami wspierajgcymi prace wychowawczg:

1) Szkolnym Centrum Mediacji Réwiesniczej FIAT PACTUM,;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) policjg;

4) strazg miejska;

5) pielegniarkg szkolng;

6) MOPS-em;

7) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

8) placéwkami kulturalnymi Kedzierzyna-Kozla;

9) réznymi fundacjami i innymi instytucjami oraz osobami wspierajgcymi dziatalnosé
profilaktyczno-wychowawcza.

Program profilaktyczno-wychowawczy zakfada takie cele oddziatywan, jak:

ksztattowanie postaw patriotycznych, wdrazanie uczniéw do samorzadnosci,

rozwijanie zainteresowan kulturg i sztukg, wspomaganie rozwoju intelektualnego i

emocjonalnego, promowanie zdrowego stylu zycia oraz przygotowanie do wyboru

studiow i przysztego zawodu.

Dziatania profilaktyczno-wychowawcze rozumiane sg w programie jako proces

wspierania ochrony zdrowia i poczucia wtasnej wartosci oraz przeciwdziatania

destrukcyjnym czynnikom.

Dziatania profilaktyczno-wychowawcze prowadzone sg na poziomach informacyjnym,

edukacji psychologicznej i dziatalnosci charytatywne;.

Dziatalnos¢ profilaktyczno-wychowawcza w Il Liceum oparta jest takze na

samodzielnych programach skoncentrowanych wokoét specyficznych zadan i celow,

np. wokot zajeé integracyjnych w szkole itp.

-70-



15.

16.

17.

W ramach programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty:

1) podejmowane sg dziatania w zakresie statego rozpoznawania i diagnozowania
zagrozen oraz systematycznego realizowania programu wspotpracy z rodzicami;

2) prowadzone sg zajecia informacyjno-edukacyjne z zakresu mediacji réwiesniczej
dla ucznidw i rodzicéw.

Program dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej podlega ewaluacji wewnetrznej i

zewnetrznej, a jej wyniki podaje sie do wiadomosci rady pedagogicznej.

Uksztattowana postawa absolwenta liceum stanowigca punkt odniesienia dla dziatan

profilaktyczno-wychowawczych i aktywno$¢ uczniéw przedstawiona jest w modelu

absolwenta Il Liceum Ogdlnoksztatcacego.

PRZEPISY KONCOWE

§112

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§113

Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest we wspoétpracy z Centrum Ustug
Wspodlnych.

§114

Dopuszcza sie mozliwo$é wprowadzania zmian do statutu szkoty zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami:

1) dyrektor szkoty powotuje zesp6t ds. opracowania projektu zmian w statucie
szkoty;

2) zespot ds. opracowania projektu zmian w statucie szkoty przygotowuje projekt
zmian w statucie szkoty i przedktada go do zaopiniowania radzie pedagogicznej w
celu ich uchwalenia;

3) zmiany w statucie szkoty uchwalane sg przez rade pedagogiczng bezwzgledna
wiekszoscig gtosow;

4) podjete uchwaty sg ewidencjonowane w rejestrze i przechowywane razem z
protokotami rady pedagogicznej;

5) w przypadku licznych zmian w statucie szkoty, majgc na celu utatwienia w
praktycznym stosowaniu w/w dokumentu, dyrektor szkoty moze redagowac tekst
jednolity statutu szkoty:

a) rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do redagowania tekstu
jednolitego statutu,
b) dyrektor szkoty publikuje tekst jednolity w formie zarzadzenia.
6) tekstem podstawowym jest zawsze akt nadany.
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W okresie dwdch miesiecy od wejscia statutu lub nowelizacji w zycie nalezy
ustanowi¢ lub znowelizowac¢ wymagane przepisami regulaminy, dostosowujgc ich
tres¢ do wymagan aktualnego statutu.

Statut Il Liceum im. Mikotaja Kopernika obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich
cztonkéw spotecznosci szkolnej, tzn.:

1) organy zarzadzajgce i spoteczne liceum;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) ucznidw i ich rodzicow/prawnych opiekundw.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej
szkoty i u dyrektora szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek zapoznac sie z trescig obowigzujacego
aktualnie statutu szkoty do konca wrzesnia danego roku szkolnego i potwierdzic¢
zapoznanie sie ze statutem poprzez modut wiadomosci (widomos¢ wystana do
wychowawcy klasy ).

Uczniowie majg obowigzek zapoznac sie z trescig obowigzujgcego aktualnie statutu
szkoty do konica wrzesnia danego roku szkolnego i potwierdzi¢ zapoznanie sie ze
statutem poprzez ztozenie podpisu na liscie zbiorczej u wychowawcy klasy.
Wszelkie kwestie, ktdre wynikajg z litery prawa, a nie zostaty uwzglednione w
niniejszym statucie regulujg odpowiednie, aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.
Statut Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika zostat uchwalony na
posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2022 roku.
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